
労働者、求職者、事業主の方へ

✔アルバイト先の店長から、毎日怒鳴られて辛い。
✔バイトを辞めると店長に伝えたところ、代わりを探してこいと言われ、辞められない。
✔上司から、給料を半分にすると言われたが、生活があるため撤回してほしい。
✔社長から急に解雇と言われて困っている。解雇を撤回してほしい。
✔社員からパワハラについて相談があったが、どのように対応すべきかわからない。

◆静岡労働局と各労働基準監督署に設置された総合労働相談コーナーでは、労働者、事業主
が抱える仕事・職場でのトラブル相談を、無料で受け付けています。

■総合労働相談（匿名可・秘密厳守）

労働者と事業主とのトラブルの中には、法律などを知らないことや誤解していたことによって発生してい
るものも多く見られます。そのため、労働問題の専門家に相談することで、トラブルの未然防止や早期解
決につなげることができます。匿名でもご相談いただけます。秘密も守ります。

■労働局長による助言・指導（匿名不可）

労働者と事業主とのトラブルについて、トラブル
の問題点を指摘し、解決の方向を示すことで話
し合いを促し、解決に導きます。

■紛争調整委員会によるあっせん（匿名不可）

労働者と事業主とのトラブルについて、公正・中
立な労働の専門家（弁護士など）が調整を行い、
話し合いを進めることで紛争の解決を図ります。

皆さまから寄せられる相談例

名 称 所 在 地 電話番号 相談時間

静岡労働局総合労働相談コーナー
〒420-8639
静岡市葵区追手町9-50
静岡地方合同庁舎5階

054-252-1212 平日9:30～17:00
（12月29日～1月3日を除く）

浜松総合労働相談コーナー
〒430-8639  
浜松市中央区中央1-12-4  
浜松合同庁舎8階浜松労働基準監督署内 

053-541-7488 平日9:30～17:00
（12月29日～1月3日を除く）

静岡総合労働相談コーナー
〒420-0858
静岡市葵区伝馬町24-2
伝馬町ビル3階静岡労働基準監督署内

054-686-1788 平日9:30～17:00
（12月29日～1月3日を除く）

沼津総合労働相談コーナー
〒410-0831
沼津市市場町9-1
沼津合同庁舎4階沼津労働基準監督署内

055-933-5830 平日9:30～17:00
（12月29日～1月3日を除く）

三島総合労働相談コーナー
〒411-0033
三島市文教町1-3-112
三島労働総合庁舎3階三島労働基準監督署内

055-916-7335 平日9:30～17:00
（12月29日～1月3日を除く）

富士総合労働相談コーナー
〒417-0041
富士市御幸町13-28
富士労働基準監督署内

0545-51-2255 平日9:00～16:30
（12月29日～1月3日を除く）

磐田総合労働相談コーナー
〒438-8585
磐田市見付3599-6
磐田地方合同庁舎4階磐田労働基準監督署内

0538-82-3079 平日9:00～16:30
（12月29日～1月3日を除く）

島田総合労働相談コーナー
〒427-8508
島田市本通一丁目4677-4
島田労働総合庁舎3階島田労働基準監督署内

0547-41-4909 平日9:00～16:30
（12月29日～1月3日を除く）

労働に関するトラブルの解決を、労働局が無料でサポート
お悩みやお困りごとがある方は、総合労働相談コーナーにお気軽にご相談ください

静岡労働局 雇用環境・均等室

● 総合労働相談コーナー一覧表
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