
認定企業の取組概要

日本プラスト株式会社

行動計画期間：令和２年４月１日～令和４年３月３１日

労働者数：１,２８７名

主な取組：

●学生の２ウィークインターンシップの受入れを行う

・令和3年8月18日から令和3年８月31日の2週間に学生1名のインターンシップの

受入れを行った。

●年次有給休暇の取得日数を1人当たり10日以上とする

・平均取得日数が計画初年度は1人当たり10.56日、2年度は1人当たり13.52日を

達成した。

●在宅勤務できる体制を試行的に導入する

・令和2年6月1日テレワークに関する内規を規定。令和3年8月より、テレワーク

制度を導入。本社では稼働日の40％で実施し、会社全体では稼働日の7.6％で

実施。


