
認定企業の取組概要

行動計画期間：平成３１年４月１日～令和４年３月３１日

労働者数：９５７名

主な取組：

●両立支援の各制度の社内周知を図る

・社内イントラネットに会社独自の両立支援ハンドブックを掲載し、周知した。

●所定外労働の削減のための措置の実地

・「勤務管理の手引き」（管理者向け勤務管理マニュアル）を整備、発行した。

・時間外労働時間の上限時間の削減に向けた取り組みを明記した。
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