
認定企業の取組概要

ローランド株式会社

行動計画期間：平成３１年１月１日～令和３年１２月３１日

労働者数：８６５名

主な取組：

●育児休業・介護休業制度の周知

・育児・介護と仕事の両立ガイドブックを作成し、社内イントラネットに掲載、周知

を行った。


