
認定企業の取組概要

株式会社Newデイシス

行動計画期間：平成３０年４月１日～令和４年３月３１日

労働者数：１５８名

主な取組：

●男性の子育て目的の休暇の取得を促進する

・オンライン形式での集会において育児休業制度の説明を実施した。

●女性社員を対象とした必要なマネジメント能力等の付与のための研修を導入する

・外部から講師を招く研修を導入し「ティーチングコーチング研修」、「リーダー

シップ研修１１２４」を実施した。

●在宅勤務やテレワーク等の場所にとらわれない働き方を導入する

・令和2年からテレワーク恒久化について検討を開始。テレワーク規定を策定し、

令和3年4月1日にテレワーク制度を導入した。


