
認定企業の取組概要

株式会社ABC

行動計画期間：令和２年４月１日～令和４年３月３１日

労働者数：９２４名

主な取組：

●年次有給休暇促進のための措置の実施に取り組む

・本社及び各店舗に健康づくり担当者を設置した。

・部門長、店長が出席する社内勉強会で議題として取り上げ、従業員の取得及び

その管理を促した。

・従業員各人の有給休暇取得率を四半期毎に部門長、店長にフィードバックした。

●計画期間中に男性の育児休業取得3人以上に取り組む

・部門長、店長が出席する社内勉強会で議題として取り上げ、法令及び社内制度に

ついて理解の促進を図った。

・社内報に育児介護制度について掲載し、啓蒙および取得しやすい雰囲気づくりを

図った。

・計画期間中の男性育児休業取得者が4人となった。


