
  (株)サンロフトにえるぼし認定授与式を行いました！！ 

   

 静岡労働局は、女性活躍に取り組み、優
れた成果を出している企業として、(株)サ
ンロフトを認定し、平成30年8月10日認
定授与式(焼津市)を行いました。 
 現在課長職の者を含む3名の女性社員が
在宅勤務制度を利用。女性の継続就業を
サポート。また一度退職した社員が復職
しやすい環境を整備。 

  

  

 
【会社概要】業種：システム開発とWebサイト制作事業を柱とした情報サービス業 
    者の再雇用、非正社員の正社員転換を推進し、管理職へも登用。 
  ・女性管理   特長：地方創生、教育・保育現場のIT化支援に取り組んでいる。 
     従業員数：53名(男性26名、女性27名) 
 
【取組内容】  
  ・退職職比率は産業平均(7.1％)を大きく上回る50％。 
  ・短時間勤務正社員、在宅勤務などの制度を利用して柔軟な働き方が社内が浸透。 
   業務情報の共有とコミュニケーション基盤は社内SNS型日報システムが機能。 
  ・オフィスにカフェや和室を設置し、打ち合わせや休憩に活用。      
  ・感謝を伝え合う「サンクスコイン制度」あり。社内カフェで飲食や菓子を購入可 
  ・イノベーション実践者に「Goodness賞」、事業功労者に「年間MVP」などの社 
   内表彰をし、社員の意欲向上機会を創出。 

松田代表取締役社長(左)高森局長(右) 

社員同士やお客様との打合せを行ったり、
くつろいだ空間でクリエイティブな発想
を生む場としてカフェを利用。会話を楽
しみながらゆったり昼食がとれるように。 
(同社カフェにて撮影) 


