
   

  くるみん認定授与式行いました！！ 

株式会社 藤浪造園 
 ～造園業全国2社目の認定～ 

 平成30年10月31日(株)藤浪造園(静岡
市)にくるみん認定授与式を行いました。
県内73社目の認定となります。 
 同社は、労働者数１３人(男性８人、女
性５人)で、造園工事、土木工事、造園維
持管理、産業廃棄物の収集運搬等を手掛け
ております。環境に配慮した経営に努め、
環境省が取り組む「エコアクション２１」
の認証を受けております。造園業を営む企
業への認定は、秋田県内の企業に次ぐ、全
国で2社目になります。 
 また毎年インターンシップ生を受け入れ、
農業高校生に対して造園業に触れる機会を
設ける取組をされております。 
  

 
  

藤浪社長(左)高森局長(右) 
静岡市葵区の同社打ち合わせ室にて 

  
 事業概要：造園工事、土木工事、造園維持管理 
      産業廃棄物の収集運搬等 
  従業員：13名(男性8名、女性5名) 
 
 
【育児休業に関して】  
・小学校第3学年修了までの子を養育する労働者は労働時間を6時間又は5時  
 間に短縮できる環境を整備。 
・育児復帰プランに基づき、業務の洗い出しを行い、引き継ぎについて「い 
 つ」「誰に」「何を」を職場内共有。 
・育休復帰プランを策定し、代替要員の確保・引き継ぎを計画的に進めて行 
 くことで職場内で密な情報共有が行われる。 
 
【働き方について】 
・毎週水曜日をノー残業デーに設定。平均時間外労働は8.8時間/月。 
・入社3年未満の労働者に対してメンター制度を実施。 
 


