
令和８年10月13日、グランシップにて開催の県産業安全衛生大会で、安全衛生に関する取組

が優秀な事業場等に対する表彰が行われました。

関係者の皆様、誠におめでとうございます。

各記事の内容については、タイトル横の二次元コードからご確認ください
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安全衛生に関する優良事業場及び個人を表彰しました

優良賞

(株)タカギセイコー浜松工場 (浜北地区) 様

東レ建設(株) 三島支店 様
(日本大学国際関係学部図書館兼管理棟
(仮称) 新築工事)

(株)エフ・シー・シー 生産技術センター 様

(株)富士セラミックス 白糸工場 様

奨励賞

穴吹工務店・橋本組共同企業体 様
 (サーパス八幡ニ丁目新築工事)

清水建設（株）様
 (牧之原市IC北側土地区画整理事業造成工事)

安全衛生
推進賞 今井 保隆 様

奨励賞 東急建設(株) 都市開発支店 様
((仮称)ラビスタ熱海新築工事）

功績賞 山田 孝 様

厚生労働大臣表彰

静岡労働局長表彰

厚生労働大臣奨励賞 厚生労働大臣功績賞

静岡労働局長奨励賞静岡労働局長優良賞

ユースエール基準適合事業主認定通知書交付式を行いました

若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良である「ユースエール認定

企業」として、８月24日にユービーサポート株式会社（浜松市中央区）、 10月１日にコーケン

工業株式会社（磐田市）を認定し、基準適合事業主認定通知書を交付しました。

両企業は正社員の年平均有給休暇取得日数や若者の採用に積極的であるなど、複数の項目を

満たしました。10月19日現在、県内の認定企業は33社となりました。

ユースエール認定

ユービーサポート株式会社
（浜松市中央区）

コーケン工業株式会社
（磐田市）

コーケン工業株式会社
代表取締役 大石 剛 様（左）

ハローワーク磐田 松井所長（右）

ユービーサポート株式会社
代表取締役 松井 由起恵 様（左）

ハローワーク浜松 伊藤所長（右）
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11月は「しわ寄せ」防止キャンペーン月間です

大企業・親事業者による長時間労働の削減等の取組が、下請等

中小事業者に対する適正なコスト負担を伴わない短納期発注、急

な仕様変更などの「しわ寄せ」を生じさせている場合があります。

事業主の皆様は、他の事業主との取引を行うにあたって、次の

ような取組が行われるよう、社内周知をお願いします。

⚫ 短納期発注を抑制し、納期の適正化を図ること

⚫ 発注内容の頻繁な変更を抑制すること

⚫ 発注の平準化、発注内容の明確化その他の発注方法の改善を

図ること

詳しくは、「しわ寄せ」防止特設サイトをご覧ください。

11月は「人材開発促進月間」です

厚生労働省では、職業能力の開発・向上の促進

と技能の振興を目指し、11月を｢人材開発促進月

間｣、11月10日を｢技能の日｣としています。

人材開発に取り組む事業主の皆さまを支援する

様々な支援策がありますので、従業員のキャリア

アップのために、ぜひご活用ください。

詳しくは、厚生労働省のホームページをご覧ください。

11月は「過労死等防止啓発月間」です

毎年11月は「過労死等防止啓発月間」です。

月間中は、「過重労働解消キャンペーン」として以下の取組

を実施します。

⚫ 県内労使団体などへの協力要請

⚫ 労働局長によるベストプラクティス企業への職場訪問

⚫ 長時間労働が疑われる企業などに対する重点的な監督指導

⚫ 過重労働解消セミナーの開催 【委託事業】（無料）

静岡会場

■日時：11月26日（木）14:00～16:30

■開催地：グランシップ 1003会議室

■参加申込：セミナー専用サイトからお申込みください
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令和７年度における送検状況について

令和７年度における静岡県内の労働基準監督署における送検件数は26件で、その内の９件が

労働基準法又は最低賃金法違反、17件が労働安全衛生法違反でした。

法令別、業種別の送検件数は以下のとおりです。

長時間労働が疑われる事業場に対する
令和７年度の監督指導結果を公表しました

令和７年度に静岡県内の労働基準監督署が実施した、長時間労働が疑われる事業場579件に

対する監督指導結果を公表しました。

① 違法な時間外労働が行われていた事業場 260件（44.9％）

② ①のうち、時間外・休日労働の実績が最も長い労働者の時間数が月80時間を超える

事業場 149件（57.3％）

③ 賃金不払残業があった事業場 45件（7.8％）

労働局・労働基準監督署では、引き続き各種情報から問題があると考えられる事業場に対し

て監督指導を実施するとともに、重大・悪質な事案については、司法処分を行うなど厳正に

対処していきます。

詳細は静岡労働局ホームページをご覧ください。

業種別送検件数司法事件の送検件数

建設業 9

賃金不払 4

その他
(労働基準法・
最低賃金法) 5

安全基準違反 11

特定元方・
注文者の違反 2

その他
(安全衛生法) 1

労災かくし 3 

製造業 9

建設業 9

その他 6

運輸交通業  1

接客娯楽業 1
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令和８年９月末現在における県内高校生の求人倍率は3.43倍で過去３番目となり、就職内定

率は65.1%となりました。対象は学校又は安定所の紹介を希望した生徒です。

令和９年３月高校卒業予定者の職業紹介状況を公表しました
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令和平成 卒業

※令和3年3月については採用選考開始期日等の変更のため、就職内定率の実績なし。
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編集/発行 静岡労働局 雇用環境・均等室 TEL 054-252‐5310 

〒420-8639 静岡市葵区追手町9番50号（静岡地方合同庁舎5階）

公式 𝕏でも情報を発信しています
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有効求人倍率

＜雇用情勢の概況＞

令和８年９月の有効求人倍率（季節調整値）は1.11倍となり、前月を0.03ポイント上回りました。

静岡労働局では、県内の雇用情勢について、「改善の動きに一段と弱さがみられる。引き続き、物価上

昇等が雇用に与える影響に注意する必要がある。」と判断しています。
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労働災害発生状況（令和８年９月末時点）

令和８年９月末時点における静岡県内の死亡者数は26人で、前年同期比10人増加し、直近
10年間で最多となっています。
業種別に見ると、製造業と建設業でそれぞれ７人が被災しています。死傷者数は3,149人で

前年同期比286人増加しています。特に「転倒」では943人が被災し、前年同期比158人増加
しています。
事業主の皆様におかれましては、職場に潜む危険箇所や作業手順を今一度総点検し、必要な

対策を速やかに講じてください。また、労働者一人ひとりに対する安全衛生教育を徹底し、労
使一体となって労働災害防止に取り組んでください。
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