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山田組では1957年の創業以来、社会基盤整備に貢献することにより地
域社会との繋がりを重視してきました。社員一人一人が「経営理念の
具現化」を目指す企業となることを目標に掲げ、従来技術とDX分野、
ICTなどの最新技術との融合をはかる事により、お客様と地域住民の
皆様から満足していただける価値のある企業を目指しています。企業
をさらに成長させ発展させるためには、社員一人一人が個人の存在理
由を明確にし、将来におけるビジョン、目標に対して計画を立て、日
々実践を繰り返すことによって個人が成長し、結果的に企業の繁栄を
もたらすと思っています。人生において私たちと成長と成功を分かち
合いましょう。
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満足と幸せを追い求め、未来を築
く力となる
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カブシキガイシャヤマダグミ

株式会社山田組

建設業は、地域の暮らしを支え、自分たちの仕事が国土とし
て残る、とてもやりがいのある仕事です。最初は分からない
ことがあって当然です。山田組には、困ったときに相談でき
る先輩や、丁寧に教えてくれる風土があります。大切なのは
、経験よりも「やってみたい」という意欲と、素直に学ぶ気
持ちです。私たちも若い皆さんから刺激を受け、また学び、
共に成長していきたいと思っています。一緒に人として成長
し、地域の未来をつくっていきましょう。

私たちが求めるのは、経験や知識よりも素直な気持ちで学び、人と接
し、成長しようとする意欲のある方です。わからないことを素直に聞
き、先輩や仲間、協力会社の皆様の意見を吸収しながら、一歩ずつ成
長していく姿勢を大切にしています。地域建設業の未来を支える担い
手として、意欲ある若者を会社全体で育て、共に成長していきたいと
考えています。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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