
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以下の資料等を参考に、対応をお願いします。 

①については、 

◆厚生労働省ホームページ「同一労働同一賃金特集ページ」 

・同一労働同一賃金ガイドライン新旧対照表（解説付き）、 

モデル労働条件通知書 など 

②③については、 

◆厚生労働省ホームページ「職場におけるハラスメントの防止のために」 

  ・就業規則の規定例や求職者等への周知例 など 

（事業主が講ずべきハラスメント対策パンフレット P40～） 

◆ハラスメント対策の総合情報サイト「あかるい職場応援団」 

・カスタマーハラスメント対策企業マニュアル など 

 

（お問い合わせ先） 

●①～③ ⇒ 静岡労働局 雇用環境・均等室 （電話：054-252-5310） 

●①   ⇒ 静岡働き方改革推進支援センター（電話：0800-200-5451） 

令和８年 10 月１日から、 
 

「同一労働同一賃金ガイドラインの改正」など、パートタイム・有期雇用労

働者に関するルールが変わります！① 

また、「カスタマーハラスメント対策」②、「求職者等に対するセクシュアル

ハラスメント対策」③が義務化されます！ 

① 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

③ 

② 


