
就職相談会

時 間 9:00～11:00まで随時受付

予約不要 服装自由履歴書不要

場 所 ハローワーク焼津 １階相談室

＊ご都合の良い時間にご参加ください

＊相談を希望される方は受付まで

参加企業 西濃運輸株式会社 藤枝支店
（藤枝市下当間665）

◼ ハローワーク焼津 職業紹介部門

◼ 担当：若年者就職支援窓口

◼ TEL：054-628-5155（41＃）

お問い合わせ

就職氷河期世代支援

サイトはコチラ

➢ 就職相談会の参加は、雇用保険の求職活動実績になります

➢ 求人内容等の詳細は、裏面をご覧ください！

2026.8 28（金）

職 種
集配ドライバー

未経験者歓迎/年間休日120日

＊正社員としての就職を希望される方を応援

こんな方に
おすすめ！

⚫ 面接する前に、個別に話を聞いてみたい方
⚫ ワークライフバランスを大切にしたい方
⚫ 働きながらキャリアアップを目指したい方
（免許取得費用支援制度あり！！）

ホームページはこちら↑



SEINO LIMIT
免許取得費用支援制度あり！

年間休日１２０日！

・中型免許、大型免許、フォークリフト免許取得に必要な費用の一部を支援します。
※パートドライバーは対象外です。

・自動車学校へは、業務（仕事扱い）として通うことも可能です。

・予定に合わせて、平日にお休みを取ることもできます。
・企業間物流がメインなので、日祝はお休み！
・入社１年後には、３日間の特別休暇が付与されます。

ワークライフバランス向上への取組み

・男性従業員の育児休業取得推進（子ども誕生時にアンケート実施）
・有給取得奨励日の設定（夏期、年末年始の閑散日など）
・健康診断精密検査受診時の特別休暇付与（ウェルネス休暇）

運ぶだけじゃない。成長できる。

新人ドライバー ➡ サブリーダー ➡ リーダー ➡ チーフマネジャー ➡ 課⾧・支店⾧

西濃運輸では、約10名で一つの班を組み、協力しながら仕事を進めます。
経験や頑張り次第で、リーダーや支店⾧など、さまざまなキャリアに挑戦できます！

【公式YouTube】
新入社員が一人前の
ドライバーになる
ステップをまとめた
コンテンツ！



募集職種について

市内の配達と集荷を担当していただきます。
入社後の３ヶ月は研修期間として、先輩社員のマンツーマン指導
を受けて頂き、しっかりと基礎を身に付けてからの単独乗務とな
ります。

担当エリアは、ほぼ固定されるので、エリア内のお客様を回る
ルート配送のようなイメージです。うかがう先は企業（オフィス、
商店、倉庫、工場など）あてが多く、再配達は少な目です。

また日々の配送業務の中で、お客様とコミュケーションをとって
いただき、良好な関係を築いていただくことも大事な仕事になり
ます。

配送ドライバー（必要な資格：準中型免許、中型免許、フォークリフト免許）

パートドライバー（必要な資格：普通免許（ＡＴ限定不可））

業務内容は配送ドライバーと同様に市内の配達と集荷を担当し
ていただきます。使用車両はハイエースまたは、軽ワンボックス
となります。

トラックの運転、フォークリフト操作は原則行わないので、未経験
の方でもチャレンジしやすいお仕事です。

試用期間は単独乗務が出来るようになるまでとなり、運転技術や荷
扱いについては配送ドライバーと同様の研修を受けていただきます。

年金受給開始年齢６５歳までの収入補填で働かれる方もおります。

休日：土日祝、ＧＷ、夏季、年末年始
契約更新：６ヶ月毎（満６５歳まで）

シニアの方におすすめ！

満６５歳到達時契約期間満了
↓

乗務職（ハンドルを握る仕事）は
できませんが、荷扱いの経験を生
かしてアルバイトとして仕分け業
務などで再雇用。
（会社の経営状況、服務状態、健康状態
などにより判断）

↓
満７０歳までお勤めできます。

※３ヶ月毎の契約更新

キャリアパス例

ドライバーの１日
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