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今回のテーマ「最低賃金引き上げへの対応」

業務改善助成金



静岡県の最低賃金の引き上げ

令和４年度＋３４円、５年度＋４０円、６年度＋50円、７年度＋６３円

業務改善助成金の申請件数（県内）

令和４年度261件、５年度571件、６年度634件、７年度900件超

業務改善助成金



業務改善助成金

地域別
最低賃金の
引き上げ

事業場内
最低賃金の
引き上げ

生産性向上
にむすびつく
設備投資

助成金

最大
６００万円



業務改善助成金

交付申請
（計画）

賃上げ計画

設備導入計画

交付決定

（計画承認）

事業実施

賃上げ

設備導入

実績報告

支給申請



業務改善助成金

活用事例に学ぶ



受給までの「ハードル」

１．スタートラインに立てるか

２．どのように賃上げを行うか

３．その設備投資は生産性向上につながるか

４．申請手続き（手順）に対応できるか

業務改善助成金



リーフレットで確認



申請のスタートライン

１．中小企業・小規模事業者であること

業務改善助成金



ただし、中小企業でも「みなし大企業」は対象外

「みなし大企業」とは

中小企業であるものの、資本金や役員の一定割合を親
会社である大企業が占めており、実質的に大企業によっ
て経営されている企業

業務改善助成金



「みなし大企業」

１．発行済株式の総数又は出資価格の総額の２分の１
以上を同一の大企業が所有している中小企業事業者

２．発行済株式の総数又は出資価格の総額の３分の２
以上を大企業が所有している中小企業事業者

３．大企業の役員又は職員を兼ねている者が、役員総
数の２分の１以上を占めている中小企業事業者 など
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２．現在、事業場内で最も賃金の低い従業員(雇用保険被
保険者・6か月以上勤務)の賃金が、令和8年度静岡県
最低賃金未満であること

静岡県最低賃金（現行）1,097円

1,147円未満

このゾーン内に
現在の事業場内最低賃金があることが
条件

静岡県最低賃金(改定)1,147円

令和８年度静岡県最低賃金が
仮に1,147円となった場合
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３．申請は事業場単位
(工場・支店・店舗等)
１事業所で複数申請も
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助成金の仕組み

業務改善助成金

事業場内最低賃金の引き上げを含む
事業場内の賃上げの人数・引上げ額

生産性向上にむすびつく設備投資

助成
上限額

設備投資
費用
×７５％



助成金の仕組み

業務改善助成金

助成
上限額

設備投資
費用
×７５％

どちらか
低い金額が
助成金額

リーフレットｐ.2



「引き上げる労働者数」の数え方

静岡県最低賃金（現行）1,097円

1,147円未満

このゾーン内に
現在の事業場内最低賃金(6か月以上
雇用の者のうち)があることが条件

静岡県最低賃金（改定）1,147円
＋７０円

B

（現）事業場内最低賃金

＋７０円

（仮に1,147円となった場合）

（新）事業場内最低賃金

引き上げが７０円未満
のため不適

現在がすでに(新)事業場内
最低賃金以上のため不適

（注意）簡略に説明しています。申請にあたっては
申請要件に沿った確認が必要です。
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E

×

適
×

適

適

現在の事業場内最賃Aが1,097円で
これを70円引き上げたケース

７０円コース

1,167円

業務改善助成金

A

＋７０円

＋７０円

＋６５円

DC



助成金の仕組み

業務改善助成金

助成
上限額

設備投資
費用
×７５％

どちらか
低い金額が
助成金額

100万円 １００万円 150万円×75％＝112.5万円

７０円コース・３人
事業場規模30人未満



生産性向上につながる設備投資

生産性向上、労働能率の増進に資する設備投資等で以下の経費

「謝金、旅費、借損料、印刷製本費、原材料費、機械装置等購入費、
造作費、経営コンサルティング経費、委託費」

※交付申請(計画)時に原則2社以上の見積書の入手および設備導
入により生産性がどう向上するかの説明が必要

※リース・ローン契約、ライセンス契約、保守契約等の支出は、申
請年度に支出したもの（契約時から３年分までのものまでが上限）
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生産性向上につながる設備投資
（対象経費の具体例）

・POS レジシステム導入による在庫管理の短縮

・リフト付き特殊車両の導入による送迎時間の短縮（特殊用途自動
車※以外の自動車は助成対象外） ※「特種用途自動車」とは、ナ
ンバープレートの車種を表す数字が８で始まるもの及びこれに準
ずると考えられるもの

・顧客・在庫・帳票管理システムの導入による業務の効率化

業務改善助成金



生産性向上につながる設備投資
（対象経費の具体例・つづき）

・国家資格者による経営コンサルティング（顧客回転率の向上を目
的とした業務フロー見直し） など

※経営コンサルティングは、中小企業診断士、社会保険労務士、
ファイナンシャル・プランニング技能士（１級又は２級）等の経
営コンサルティングに資する国家資格を有し、常態として経営
コンサルティングを業とする者が実施したコンサルティング又
は金融機関が行う経営相談

業務改善助成金



▲対象とならない経費
○単なる経費削減を目的とした経費 (例)ＬＥＤ電球への交換、通信費削
減のためのプラン変更、資料作成の外注等

○不快感の軽減や快適化を図ることを目的とした職場環境の改善
経費 (例）動線確保に伴うレイアウト変更、エアコン設置、執務室の拡大、
内装工事等の改築費用、机・椅子の増設、空調服等

〇通常の事業活動に伴う経費 (例)事務所借料、光熱費、従業員賃金、
交際費、消耗品費、通信費、掃除機などの清掃用品、汎用事務機器購入費
等）

業務改善助成金



▲対象とならない経費（続き）
〇広告宣伝費・販売促進費 （例）パンフレット、動画、写真等の作成及び
媒体掲載、デジタルサイネージ等による掲載、展示会の出展、セミナー開催、
市場調査、営業代行利用、ランディングページの作成、マーケティングツー
ル活用等

○建築物構築に関する経費、その他の費用 (例)工場建屋、構築物、
簡易建物（ビニールハウス、コンテナ、ドームハウス、室内の作業スペース
等）の取得費用及びこれらを作り上げるための組み立て用部材の取得費用

ほか

業務改善助成金



※「特例事業者」
原材料費の高騰など社会的・経済的環境の変化等の外的要因に
より、申請前６か月間平均における利益率が前年度と比べ３％ポイ
ント以上低下している事業者

「特例事業者」になると、

◇「助成上限額」で、引き上げる労働者数」の「１０人以上」が使える

◇生産性向上設備として、PC、スマホ、タブレット等の端末と周辺
機器の新規導入が対象となる

業務改善助成金



業務改善助成金

交付申請
（計画）

賃上げ計画

設備導入計画

交付決定

（計画承認）

事業実施 実績報告

支給申請

９月１日～
最低賃金発効日
の前日まで

賃上げ

設備導入
（納品・支払）



さらに、詳しくは、

厚生労働省

ホームページ

中小企業最低賃金引上げ支援対策費補助金

（業務改善助成金）

申請マニュアル

厚生労働省労働基準局賃金課
２０２６．４



今回のテーマ「最低賃金引き上げへの対応」

キャリアアップ助成金



非正規従業員の処遇改善（６コース）

主なものとして、

キャリアアップ助成金

正社員化コース

賃金規定等改定コース

短時間労働者労働時間延長支援コース

正社員転換の制度を整備し、正社員に転換する

非正規従業員の賃金規定を増額改定し、規定
に沿って賃上げを引き上げる

労働者を新たに社会保険に加入させるとともに、収入増加の取り組みを行う



活用事例に学ぶ

キャリアアップ助成金



リーフレットで確認

キャリアアップ助成金



正社員化コースの場合

１．計画書提出

２．正社員転換制度の新設＝就業規則の改定

（転換規定がない場合)

３．就業規則にもとづく正社員転換

４．正社員転換後６か月の賃金支払

※転換前6か月と比較して３％以上増額が必要

５．支給申請 （6か月間の賃金支払から２か月以内）

キャリアアップ助成金



賃金規定等改定コースの場合

１．計画書提出

２．非正規従業員（パート等)の賃金規定の増額改定

（最賃引き上げに対応した改定は発効日の前日まで)

３．改定後の賃金規定にもとづく賃上げ

４．改定後の賃金を６か月支払

５．支給申請 （6か月間の賃金支払から２か月以内）

キャリアアップ助成金



リーフレットで確認

キャリアアップ助成金



さらに、詳しくは、

厚生労働省

ホームページ
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助成金に関するご相談

ハローワーク焼津 求人・専門援助部門

電話：054-628-5155 32＃

窓口：２階 8：30～17：15（16：30までに来所）

342026/7/29
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