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道路・橋梁・河川・上下水道など、社会インフラ
の整備や維持管理に関わる仕事です。計画を工事
へつなげるアドバイザーとして、測量・設計・調
査の技術を提供することで地域の安心・安全な暮
らしを支えています。
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道路、橋、水道。当たり前にあるインフラの整備を誰がどう
計画しているのか、想像したことがありますか？ 私たちは静
岡県で70年以上、官公庁とともに社会インフラを支え、地域
を作ってきた企業です。人口減少、施設の老朽化、技術継承
――業界は様々な課題に直面していますが、だからこそこれ
からも地域に残さなくてはならない仕事です。 地域の未来の
ために、新たな仲間をさがしています。
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【測量・設計で街を支える】地域
に貢献しながら成長できる仕事

採用者数
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静 岡 県
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4228058 静岡県静岡市駿河区中原８９７番地の３

ハットリエンジニアカブシキガイシャ

服部エンジニア株式会社

大学で自然環境について学んだことをきっかけに、社
会インフラに興味を持ちました。入社時点で専門知識
はなかったので毎日が勉強ですが、先輩は初歩的なこ
とを聞いても熱心に教えてくれます。同期も色んな学
部から入社していて、励まし合いながら頑張れるのが
楽しいです。

☆ひとつの道を突き詰めることをかっこいいと感じる
方　☆資格をとって専門職として働いていきたい方　
☆防災に関わる仕事を探している方　☆細かいチェッ
クが苦にならない方
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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静岡県次世代育成支援企業（こうのとりカンパニー）認
証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


