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静岡労働局だより静岡労働局だより静岡労働局だより

令和８年度における静岡労働局の行政運営方針を策定しました

今年度、静岡労働局では、以下の４点を最重要施策として取り組んでいきます。

詳細は、静岡労働局ＨＰをご覧ください。

５

QRコード

記事へのリンク

１ 賃金引上げに向けた支援、非正規雇用労働者への支援

中小・小規模事業者が継続的に賃上げできる環境整備のため、適切な価格転嫁と生産性向上支援

に取り組みます。また、同一労働同一賃金の遵守徹底を図るとともに、非正規雇用労働者の処遇

改善や正社員転換等に取り組む企業を支援します。

２ 中小企業等における人材確保支援の強化及び労働者の学び・学び直し等の促進

雇用吸収力が高い人手不足分野に重点を置いた積極的な求人充足サービスやマッチング支援の充

実、雇用管理改善等に取り組む事業主に対する助成制度やコンサルティング支援の活用促進等に

取り組みます。また、リ・スキリング等に関する企業向け及び個人向け支援策の周知・活用を図

るほか、「労働市場情報の見える化」の推進等により、マッチング支援及び労働移動の円滑化を

促進します。

３ 女性の活躍推進及び仕事と育児・介護の両立支援、ハラスメント防止対策等働き
やすい職場環境の整備

女性の活躍の一層の推進に向けて、女性活躍推進法、男女雇用機会均等法の履行確保を図るとと

もに、令和７年度から段階的に施行されている改正育児・介護休業法の周知・履行確保、助成金

の活用促進等により、仕事と育児・介護の両立支援に取り組みます。また、事業主に、カスタ

マーハラスメント防止対策等が令和８年１０月１日から義務付けられることから、改正内容の周

知に取り組むなど、総合的なハラスメント防止対策を推進します。

４ 長時間労働の抑制と安全で健康に働くことができる環境づくり

労働基準関係法令の履行確保のために労働局及び監督署として必要な権限行使を適正に行うとと

もに、中小企業・小規模事業者に寄り添った相談・支援を展開します。また、災害が多い業種や

高年齢労働者、外国人等労働者の属性、転倒や腰痛等災害の態様別から労働災害防止対策を講じ

ていくとともに、メンタルヘルス対策等労働者の健康確保対策に取り組みます。

https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/gyouseiunei.html


資本金が１億円を超える法人等（以下、特定法人）は、その全ての事業場について、電子

申請での申告が法令で義務付けられています。

電子申請が義務付けられている事業場においては、今年度の年度更新から、申告書の送付が

なくなり、労働保険番号やアクセスコード等を記載した通知書等が送付されますので、電子申

請でのお手続きをお願いします。

年度更新期間中は、労働局や労働基準監督署等の受付窓口が

混雑しますが、電子申請はいつでもどこでも待ち時間なく申請

が可能です。特定法人以外の事業主の皆様におかれましても、

今年度の年度更新から、電子申請の利用をお願いします。

労働保険の電子申請が義務付けられている事業場は
令和８年度の年度更新から申告書の送付がなくなります

「労働保険の年度更新」手続きが始まります

② コールセンターを開設します！ 
０１２０－９６３－３３９（フリーダイヤル）
5/28(木)～7/17(金) （土日祝除く） 9:00～17:00

労働保険の年度更新手続は、下記の期間内に申告・納付を
行ってください。

年度更新期間 6/1(月)  ～ 7/10（金)

申告書は5月末頃に到着する予定です。

① 出張受付を実施します！
静岡労働局、労働基準監督署のほか出張受付でも申告できます。

③ 電子申請が便利です！
インターネットを経由してカンタン・便利に手続ができます。

イメージキャラクター
ぺパレス執事

静岡県車両電気配線装置製造業の最低工賃が改正されます
（５月17日～）

静岡県車両電気配線装置製造業最低

工賃について、静岡地方労働審議会から

の答申に基づき、右表のとおり引上げを

決定し、令和８年５月17日付けで改正

されます。

同最低工賃は、静岡県内で車両電気

配線装置（車両用ワイヤーハーネス）

製造業に従事する家内労働者（内職者）

や委託者に適用されます。
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https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/roudoukyoku/soumu/tyousyuu03_00006.html
https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/hoken/denshi-shinsei/tokusetusaito.html
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/news_topics/newpage_00030.html


令和７年の労働災害発生状況について（確定値）

５月～９月は STOP！熱中症クールワークキャンペーン期間

令和７年における静岡県内の
死亡者数は17人で、前年比８人
減少しました。休業４日以上の
死傷者数（死亡者数を含む）は
4,499人となり、前年比99人減
少しました。死傷者数を業種別
でみますと「製造業」「商業」
の順に多く、事故の型別では
「転倒」が最も多くなっていま
す。

ぬかづけ運動 検 索

詳しくはホームページを
ご確認ください

QRコード

ぬかづけ運動の記事へのリンク

令和８年３月末時点における静岡県内の死亡者数は10人で前
年同期比２人増加しており、製造業で４人、建設業で３人が被
災しています。
死傷者数については752人で前年同期比49人増加しており、

特に「転倒」で237人が被災し、全体の約32％を占めています。
つきましては、右の「ぬかづけ運動」を参考にして、ハード・
ソフト面からの転倒災害防止対策をお願いします。
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労働災害発生状況（令和８年３月末時点発生分）
（新型コロナウイルス感染症り患分は除く）

環境省
熱中症予防情報

サイト

QRコードAI生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。
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https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/anzen_eisei/hourei_seido/tentou.html
https://www.wbgt.env.go.jp/
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/newpage_01679.html
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/newpage_00270.html
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/jirei_toukei/anzen_eisei/_120561_00027.html


編集/発行 静岡労働局 雇用環境・均等室 TEL 054-252‐5310 

〒420-8639 静岡市葵区追手町9番50号（静岡地方合同庁舎5階）
公式 𝕏でも情報を発信しています

https://x.com/SZOKMHLWitter
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静岡労働局
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高校生の内定率は99.4％
大学生の内定率は97.5％

静岡労働局は、令和８年３月に高

校・大学を卒業した生徒・学生の就職内

定状況について、令和８年３月末現在

の状況を取りまとめました。

 県内高校生の就職内定率は99.4%

で前年同期と比べ0.1ポイント上昇

しました。

 また、県内大学生の就職内定率は

97.5%で前年同期と比べ0.5ポイン

ト上昇しました。
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静岡県有効求人倍率（令和８年３月）

令和８年３月高校卒業予定者の職業紹介状況を公表しました
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「みんなの労働ナビ」を開設しました

厚生労働省では、「はたらく」に関する情報を、利用者の目的に

応じて簡単に見つけることができるよう案内するポータルサイト、

「みんなの労働ナビ」を開設しました。

職業や職場に関する情報、スキルアップ、労働関係法令等、働く

方や企業の人事担当者、キャリアコンサルタント等支援者の方に役

立つ情報を、利用者別・分野別に探すことができます。 

ぜひ「みんなの労働ナビ」をご活用ください。

https://www.mhlw.go.jp/roudou-navi/
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＜雇用情勢の概況＞
令和８年３月の有効求人倍率（季節調整値）は1.08倍となり、前月と同水準となりました。
静岡労働局では、県内の雇用情勢について、「改善の動きに一段と弱さがみられる。引き続き、物価上昇等が
雇用に与える影響に注意する必要がある。」と判断しています。

有効求人倍率
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https://x.com/SZOKMHLWitter
https://x.com/SZOKMHLWitter
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/jirei_toukei/shokugyou_shoukai/toukei/toukei01_00002.html
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/jirei_toukei/shokugyou_shoukai/toukei/toukei.html
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