
20代＆ミドルシニア＆シニアのための

キャリアアップ 就職フェア in 来・て・こ

～ 年間休日120日・賞与4ヶ月・有給休暇取得率60％・資格取得支援制度充実～

参加企業様 大募集！

●「無資格・未経験」応募可で、就業場所が葵区、駿河区及び清水区の求人者
●次のうちいずれか２つ以上該当する事業所
①直近の賞与支給額が４ヶ月以上（年額）の事業所（求人票参照）
②年間休日120日以上
※令和９事業年度から120日以上となる事業所も応募可
③一般事務員を除いた直近の事業年度間の事業所単位の有休休暇平均取得率が60％以上
※採用後１年６ヶ月を経過していない労働者は算入しなくても構わない
※令和９事業年度開始までに、取得率60％を目指す事業所も応募可
④資格取得支援制度が就業規則等に定められているなど、段階的かつ体系的に教育訓練が行われている

令和８年７月17日(金)13：00～16：00（受付12：30）

企業PR（５分）・個別相談（企業案内・求人内容説明 100分）

ハローワーク静岡HP内 「申込みフォーム」から応募ください。

事業主のみなさまへ

日 時

会 場

実施内容

ハローワーク静岡 人材マッチング企画部門 054-238-8602

●当日は、求職者の方に求人内容をご説明いただき、応募希望者には改めて選考する
機会を設けていただけます。

●お申込後、ハローワークにて選考を行い、参加可否については改めてメールにて
連絡いたします。

●ハローワーク静岡にて受理した求人を優先とさせていただきます。
※求人票が未提出の場合は、マイページを通して求人をご提出ください。

●有給休暇の平均取得率の算定は、一般事務員は除いて下さい。また、事業所の単位は
雇用保険適用事業所とします。

●参加の応募締切：令和８年５月27日（水）
※締切後、１週間程度で参加企業を決定し、参加可否を連絡いたします

【主催】ハローワーク静岡【共催】：ハローワーク清水 静岡市経済局商工部商業労政課

静岡市健康文化交流館 来・て・こ ３階 302活動室及びホール
静岡市駿河区小鹿2丁目２５番４５号 駐車場有（※数に限りがございます）

申込条件

問合せ先

申込方法

建設・警備・運輸・介護 分野 の皆様！


