
令和８年度
雇用と労働分野の助成金
概要と活用のポイント

令和８年５月１４日

ハローワーク焼津
この資料は、令和8年4月28日現在の情報にもとづいて作成しています。各助成金について、簡略化かつ抜粋して説明しています。実際の申請
にあたってはそれぞれの支給要件・手続きを確認する必要があります。
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はじめに

◇ 助成金はむずかしい。ひとりで資料を読んでもよくわか
らない。

◇ 説明会でのひととおりの説明では、申請までの詳細を
すべて理解することはできず、自分の事業所での申請
（活用）につなげるのはなかなかむずかしい。

◇ 説明会で概略を理解したうえで、もっと詳しく知りたいと
ころや関心があるところなど、ポイントを絞って個別に相
談し、個別に支援を受けるのが効果的で効率的な方法
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本日のメニュー

１．雇用と労働分野の助成金の概要

どのような助成金があるのか？

どんなときに助成金が活用できるのか？

２．令和８年度助成金活用のポイント

変更点や留意点

活用したい助成金 など

３．当面の説明会・相談会等のご案内
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雇用と労働分野の助成金の概要

雇用

新規雇用
雇用維持

労働環境
処遇改善

人材育成

生産性向上
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雇用関係の助成金

新
規
雇
用

特定求職者雇用開発助成金

対象労働者
就職困難者（高年齢者、障害者等）
発達障害者・難病患者
中高年層(就職氷河期世代を含む)

ほか

トライアル雇用助成金
安定的な就業が難しい求職者を
「お試し」で雇用

など

雇
用
維
持

雇用調整助成金
経済上の理由で

事業活動縮小

早期再就職支援等
助成金
離職を余儀なくされた労働
者の雇い入れ

など
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厚生労働省ホームページ

「雇用調整助成金のご案内」

2026/4/28 6



労働環境・処遇改善関係の助成金
人材確保等支援助成金

雇用管理制度・雇用環境の整備、外国人就労環境の整備など

キャリアアップ助成金(非正規従業員の処遇改善)

正社員化、賃金規定等改定(賃上げ)、社会保険適用支援など

両立支援等助成金

育児休業・介護休業の支援、柔軟な働き方支援など
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人材育成関係の助成金
人材開発支援助成金

◇会社の職務に関連した１０時間以上の訓練・研修

◇デジタル人材育成のための訓練、サブスク型研修の実施

◇新たな事業展開やDX・GXに伴う知識・技能の習得

◇建設工事作業に関連した技能実習 など
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生産性向上関係の助成金
業務改善助成金

最低賃金引き上げに伴う事業場内最低賃金の引き上げ

生産性向上につながる設備の導入

働き方改革推進支援助成金

労働時間短縮、年休取得推進 など

セットで
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経営課題対応への助成金活用

経営課題

雇用
新規雇用
雇用維持

人材育成

労働環境
処遇改善

生産性向上

事業所

102026/4/28



令和８年度助成金

厚生労働省ホームページ

「令和8年度

雇用・労働分野の助成金のご案内（簡略版）」
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令和８年度助成金活用のポイント
令和８年度の主な変更点・留意点

・特定求職者雇用開発助成金

◇申請時の提出書類のうち、「給与明細」はNGとなり、

「賃金台帳」が必須となった

◇「高年齢者」の要件が厳格化された(5月1日以降紹介の場合)

◇「成長分野等人材確保・育成コース」が廃止された
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令和８年度助成金活用のポイント
令和８年度の主な変更点・留意点

・キャリアアップ助成金

◇社会保険加入支援のコースは、「社会保険適用時処遇改善コース」

が廃止になり、「短時間労働者労働時間延長支援コース」に集約された

・人材開発支援助成金

◇定額制サービス(サブスク)による訓練について、支給対象訓練、支

給対象労働者の要件が変更された ほか
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令和８年度助成金活用のポイント
令和８年度の主な変更点・留意点

助成金申請の前提として

就業規則や雇用契約書、賃金台帳・出勤簿の整備が必要

（助成金申請を通じてこれら書類を整備する）
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令和８年度助成金活用のポイント
活用を検討したい助成金

業務改善助成金

賃上げ

人材育成

人材開発支援助成金

キャリアアップ助成金
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業務改善助成金

地域別
最低賃金の
引き上げ

事業場内
最低賃金の
引き上げ

生産性向上
にむすびつく
設備投資

助成金

最大
６００万円
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業務改善助成金

申請のスタートライン

１．中小企業・小規模事業者であること

17

業種 資本金・出資金 常時雇用労働者

小売業(飲食店含む) 5,000万円以下

ま
た
は

50人以下

サービス業 5,000万円以下 100人以下

卸売業 1億円以下 100人以下

その他の業種 3億円以下 300人以下
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業務改善助成金

申請のスタートライン

ただし、中小企業でも「みなし大企業」は対象外

「みなし大企業」とは

中小企業であるものの、資本金や役員の一定割合を親
会社である大企業が占めており、実質的に大企業に
よって経営されている企業
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業務改善助成金
申請のスタートライン

２．現在、事業場内で最も賃金の低い従業員(6か月以上
勤務)の賃金が、令和8年度静岡県最低賃金未満である
こと

３．申請は事業場(工場・支店・店舗等)単位

（１事業所で複数申請も）
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助成金の仕組み

事業場内最低賃金の引き上げを含む

事業場内の賃上げ（人数・引上げ額）

生産性向上にむすびつく設備投資

（機械設備・コンサル・人材育成など）

業務改善助成金

助成
上限額

設備投資
費用

×７５％
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助成金の仕組み

どちらか

低い金額が

助成金額

業務改善助成金

助成

上限額

設備投資
費用

×７５％
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業務改善助成金
助成金上限額（５０円コースの場合）

コース
事業場内
最低賃金の
引上げ額

引き上げる
労働者数

助成上限額

右記以外
事業場規模
30人未満

５０円コース ５０円以上

1人 ３０万円 ４０万円

２～３人 ４０万円 ７０万円

４人～５人 ７０万円 ７０万円

６人～７人 ９０万円 ９０万円

８人以上 １１０万円 １１０万円

１０人以上（特例） １３０万円 １３０万円

※コースはほかに７０円コースと９０円コースがあります
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業務改善助成金
助成金上限額（７０円コースの場合）

コース
事業場内
最低賃金の
引上げ額

引き上げる
労働者数

助成上限額

右記以外
事業場規模
30人未満

７０円コース ７０円以上

1人 ４０万円 ５０万円

２～３人 ５０万円 １００万円

４人～５人 １３０万円 １３０万円

６人～７人 １８０万円 １８０万円

８人以上 ２３０万円 ２３０万円

１０人以上（特例） ３００万円 ３００万円
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業務改善助成金
助成金上限額（９０円コースの場合）

コース
事業場内
最低賃金の
引上げ額

引き上げる
労働者数

助成上限額

右記以外
事業場規模
30人未満

９０円コース ９０円以上

1人 ９０万円 １００万円

２～３人 １５０万円 ２４０万円

４人～５人 ２７０万円 ２７０万円

６人～７人 ３６０万円 ３６０万円

８人以上 ４５０万円 ４５０万円

１０人以上（特例） ６００万円 ６００万円
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助成金の仕組み

例

どちらか

低い金額が

助成金額

業務改善助成金

助成

上限額

設備投資
費用

×７５％

150万円×75％＝112.5万円100万円 １００万円
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業務改善助成金

申請に向けた主なハードル

１．「引き上げる労働者数」の数え方

２．「生産性向上」につながる設備投資

３．申請手順

2026/4/28 26



「引き上げる労働者数」の数え方

業務改善助成金

静岡県最低賃金（現行）1,097円

1,147円未満

A

このゾーン内に
現在の事業場内最低賃金(6か月以上
雇用の者のうち) があることが条件

静岡県最低賃金（改定）1,147円 ＋７０円

B

＋７０円

（現）事業場内最低賃金

D

＋６５円

＋７０円

（仮に1,147円となった場合）

（新）事業場内最低賃金

引き上げが７０円未満
のため不適

現在がすでに(新)事業場内
最低賃金以上のため不適

（注意）簡略に説明しています。申請にあたっては
申請要件に沿った確認が必要です。
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業務改善助成金
生産性向上につながる設備投資

◇機器・設備 POSレジシステム、リフト付き特殊車両など

◇経営コンサルティング 所定の国家資格者による

◇その他 顧客管理情報のシステム化など

※交付申請(計画)時に原則2社以上の見積書および設備
導入により生産性がどう向上するかの説明が必要

※PC、スマホ、タブレット等の端末と周辺機器の新規購入
は原則対象外であるが、特例で対象となる場合がある
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申請手順

業務改善助成金

交付申請
（計画）

賃上げ計画

設備導入計画

事業実施

９月１日～

最低賃金発効日
の前日まで

交付決定

（計画承認）
設備導入

（納品・支払）

賃上げ

実績報告

支給申請
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厚生労働省ホームページ

「業務改善助成金」
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キャリアアップ助成金(非正規従業員の処遇改善)

６つのコースがある

主なコースとして

正社員化コース

賃金規定等改定コース

短時間労働者労働時間延長支援コース

正規雇用支援

賃上げ支援

社保加入支援
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キャリアアップ助成金(非正規従業員の処遇改善)

申請までの手順

計画書

所定の
取り組み

就業規則・
規定の改定
正社員転換
賃上げ等

取組後
６か月間
賃金支払

申請

6か月間の
賃金支払
から

2か月以内
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キャリアアップ助成金(非正規従業員の処遇改善)

助成金金額（抜粋）

コース 内容 備考

正社員化コース
有期→正規 １人あたり８０万円
無期→正規 １人あたり４０万円 など

重点対象者・中小企業
の場合

賃金規定等改定コース

賃金規定等の増額改定
３％以上４％未満 １人あたり４万円
４％以上５％未満 １人あたり５万円
５％以上６％未満 １人あたり６．５万円
６％以上 １人あたり７万円

中小企業の場合
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厚生労働省ホームページ

「キャリアアップ助成金」
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人材開発支援助成金
６つのコースがある 主なコースとして

人材育成支援コース

人への投資促進コース

事業展開等リスキリング支援コース

職務に関連した１０時間以上の訓練等

デジタル人材の育成を目的とした訓練、
サブスク型訓練の利用 等

新たな事業展開やDX・GXに伴う知識・技能の習得のための訓練等

建設労働者技能実習コース
建設労働者に対する建設作業に直接関連した実習等
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人材開発支援助成金
申請までの手順

いずれのコースも原則として

計画届

研修の
６か月前から
１か月前までに

訓練
研修

申請

研修後
２か月以内に

※ただし、建設労働者技能実習コースで、登録教習機関、登録基幹技能者講習実施機関、
職業訓練法人又は指定教育訓練実施者が実施する実習を受講させる場合、計画届の提
出は不要です
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人材開発支援助成金
助成金金額（抜粋）

コース 経費助成 賃金助成 備考

人材育成支援コース
１０時間以上のOFF-JTの場合

正規労働者 経費の４５％
非正規労働者 経費の７０％

１人１時間あたり
８００円

中小企業の場合

人への投資促進コース
サブスク型訓練の場合

経費の６０％ ー 中小企業の場合

事業展開等
リスキリングコース

経費の７５％
１人１時間あたり

1,000円
中小企業の場合

建設労働者
技能実習コース

雇保被保険者20人以下 経費の75％

同21人以上 35歳未満 経費の70％
35歳以上 経費の45％

１人１日あたり
雇保被保険者20人以下 9,500円

 21人以上 8,550円
キャリアアップシステム技能者情報登録者は別途
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厚生労働省ホームページ

「人材開発支援助成金」
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本日のメニュー

１．雇用と労働分野の助成金の概要

どんな助成金があるのか？

こんなとき活用できる助成金はあるか？

２．令和８年度助成金活用のポイント

変更点や留意点

活用したい助成金 など

３．当面の説明会・相談会等のご案内
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説明会

焼津市・ハローワーク焼津共催

「行政支援制度説明会」

日 時：６月２３日（火)  10：00～11：45

会 場：焼津市役所

内 容：事例に学ぶ助成金の活用

令和８年度助成金活用のポイント
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申込みは、QRコードより

お問い合わせは、

焼津市商工観光課

電話054-626-1175 まで
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個別相談会

６月３日（水)  10時・11時・13時・14時・15時

７月２日（木)  10時・11時・13時・14時・15時

各日５事業所/１事業所・１時間(以内)

場 所：ハローワーク焼津２階

予 約：電話054-628-5155 32＃
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事業所訪問

日 時：5月18日以降、個別に日程調整

時 間：１時間前後

◆複数(経営者・管理職と担当者など)で情報と申請に向け

た課題を共有できる

◆申請に必要な条件への適合や必要な書類をその場で

確認できる
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助成金に関するご相談

ハローワーク焼津 求人・専門援助部門

電話：054-628-5155 32＃

窓口：２階 8：30～17：15（16：30までに来所）
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