
日本ガス興業株式会社
代表者：代表取締役 遠藤 茂美
業種：卸売・小売業
労働者数： 95人(男性 67人、女性 28人)

〈主な取組内容〉

・男性の育休取得促進
男性の育児休業取得促進に向け、社内グループウェアを用いた制度周知に加え、対象社員の上司へ個別に取得を促すプッシュ型の
アプローチを開始。さらに、育休給付金による減収分に会社独自の手当を支給することで、休業中の経済的な不安解消につなげてい
る。
現在は「取得期間の延伸」に注力しており、各部署でのバックアップ体制を協議。休業中のフォロー体制を明確化することにより、社員
の安心感が高まり、育休期間の着実な長期化につながっている。

・年次有給休暇の取得促進
労働基準法の基準を超える有給休暇の「付与日数の加算」および「付与日の前倒し」を実施。勤続年数が短い社員でも早期から有給
休暇を取得しやすい環境を整備している。また、毎年4月に「有給休暇日数通知書」を全社員へ個別に交付し、周知を徹底。9月以降
は部署ごと取得実績を管理職へ月次報告・共有し、取得目標日数に達していない社員に対して上司から声掛けを行うことで、計画的
な消化を促進している。
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