
令和 8 年度 学卒求人活動のルールと求人申込み手続きについて 

1. 新規高等学校卒業者の求人活動ルール 

求人申込、推薦、選考開始時期等、新規高等学校卒業者の求人活動ルールについては、

静岡県の教育行政機関等及び経営者団体で構成する「静岡県高等学校就職問題検討会

議」により決定されていますので、遵守願います。 

 

【令和 8 年度の求人申込み開始時期等】 
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2. 新規高等学校卒業者の求人申込み手続き等について 

求人申込の開始時期、提出書類及び新規高等学校卒業者求人申込み等の手続きについて



は、「2026 年(令和 8 年)3 月新規学校卒業者のための学卒求人のしおり」のほか、次の

点についてご留意ください。また、求人申込提出時必要書類の詳細については、「新規

高卒求人申込時提出書類」をご覧ください。 

 

【留意点等】 

 

① 求人申込前 

 学卒求人は一度提出したら修正不可（含：給与額） 

高卒求人は、原則、年度途中に記載内容を変更できません。特に就業時間や賃

金等につきましては、求人申込前に、就業規則等と齟齬がないか、法令を遵守

しているか等、ご確認いただきますようお願いいたします。 

新規学校卒業者の求人募集の中止(取消し)、募集人員の削減は、原則できませ

ん。求人募集に当たっては、募集人員が真に必要な人数であるか十分ご検討く

ださい。 

 

 求人が充足するまでは、来年６月まで有効 

求人数(採用数)が充足するまでの間は、高卒求人につきましては、求人申込を

行った翌年度 6 月３０日まで有効(募集中)となります。 

 求人方法は２種類（公開求人／指定校求人） 

公開求人：インターネット（高卒就職情報 WEB 提供サービス）により全国の

高校へ公開される求人 

指定校求人：求人者が推薦を希望する高校を指定し、その高校に対してのみ
．．

 

求人票を提出し、高校からの推薦を受けて、応募生徒を選考していただく求人 

推薦依頼数は、概ね求人数の３倍まで（例：求人１名なら最大合計３名まで） 



 採用内定取消しの防止 

事業規模の縮小等によりやむを得ず求人募集の中止、募集人員の削減、入職時

期の繰下げ、内定取消しを行う場合は、職業安定法施行規則第３５条第２項の

規定により、事前に当所学卒宛にご報告ください。規模(人数)や理由によって

は、ホームページ上において企業名の公表となる場合もございます。 

 

② 求人申込開始時期：６月１日(月)以降 

求人者マイページからお申込ください。 

求人情報・事業所名の公開範囲  

・公 開 求 人：１．事業所名等を含む求人情報を公開する 

・指定校求人：４．求人情報を公開しない 

指定校求人を提出希望の事業所は、求人者マイページから求人の提出とは別に 

「推薦依頼高校一覧」の様式をハローワーク焼津へメールにてお送りください。 

メールアドレス： 221200-gakusotu@mhlw.go.jp 

件名： （事業所名）高卒求人推薦依頼高校一覧 

本文： ・求人申込日 

・職種名 

・担当者名 

・連絡先電話番号  を明記してください。 

 

７月１日(水)の来所返戻を希望する場合は、６月１５日(月)までに申込みをしていた

だき、マイページ内の「ハローワークへの連絡事項」欄へ、その旨入力ください。 

なお、上記以降の申込受付分については、順次求人票交付(返戻)いたします。 

 

 

 



③ 求人票交付(返戻)開始時期：７月１日(水)以降 

原則、郵送により求人票交付(返戻)を行います。 

 

 

 

 

 

  

 

返戻された求人票及び推薦依頼高校一覧(※指定校求人の場合)の原本は、事業所に

て保管願います。 

 

④ 応募前職場見学 （学卒のしおり 25 ページ参照） 

夏季休業期間等学事日程や生徒の学業に影響がないようご配慮願います。 

高等学校から求人者へ応募前職場見学を希望する旨の連絡をしますので受入に係る

打合せ（受入日時・持ち物や服装の確認など） 

「応募前職場見学」は事前の採用選考の場ではありません。面接やそれに類する書

類の提出を聴取することなど早期採用選考にあたる行為は慎んでください。 

 

⑤ 選考開始：9 月 16 日以降 

 公正な採用選考 

新規高等学校卒業者の面接に際し、「本人の適性と能力に全く関係のない事項(家族

構成、家族の職業、愛読書、購読新聞等)を質問する」「面接指定日に来社したが面

接をしない」等の不適切な事象が報告されています。 

不適切な事象が発生した場合には、学校等からの通報に基づき静岡労働局及びハロ

ーワークが事業所への事実確認及び是正指導を行いますのでご留意ください。 

指定校求人 公開求人 

ハローワークで受理次第、 

インターネットへ自動的に公開 

求人票と推薦依頼高校一覧の写しを 

すべての推薦高校へ郵送または持参 



 採否結果 

採用選考から 14 日以内に学校を経由して生徒に通知してください。 

 

 ハローワークへ求人充足の連絡 

静岡労働局 HP から「ハローワーク焼津連絡フォーム」にて求人充足の連絡をお願

いします。 

 https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/gakusotsu_renraku_00387.html 

 

 指定校求人から公開求人に変更 

次のページの①～③の順番でハローワーク焼津へお知らせ下さい。

https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/gakusotsu_renraku_00387.html  

 


