別紙
申込期限→令和８年４月１０日（金）　※期限厳守
申込方法→静岡労働局ホームページ内の申し込みフォーム、
またはメール（22010-gaku2@mhlw.go.jp）


「企業と高等学校との 情報交換会 」参加申込書


	事業所名
	

	担当者氏名
	

	ＴＥＬ
	
	E-mail
	

	雇用保険事業所番号
	例　2201－000000－0
　　　　　　　　－　　　　　　　　　　　　　　－　　　　

	参加人数
	　　　　　　　　　人





A ジュニアインターンシップ（就業体験）受入れに関する情報提供について（依頼）
受入可能（「検討の余地あり」を含む）な場合のみ記入をお願いします。
	受入可能な学生
	中学生　　　　・　　　　高校生

	就労体験できる職種
	例：　事務

	１回につき受入可能な人数
	例：　１名／回　

	年間での受入可能な回数
	例：　１回／年

	１回につき受入可能な日数
	例：　３日間程度（※最大５日間）

	受入可能な時期
	例：　８、９、10月




B　特別支援学校からの就職相談等の可否に関する情報提供について（依頼）
就職相談等の可否について、次の「可」又は「否」のいずれかに○を付けてください。
	相談が可能（「検討の余地あり」を含む）
	可　　　　・　　　　否














裏面へ続く⤵


C　全国高等学校統一用紙（履歴書・調査書）について（依頼）
高卒予定者の応募書類について、以下からあてはまるものに〇を付けてください。
	応募書類について
	手書きを希望　　・　ＰＣでの作成を希望　・　　どちらでも可





D　令和９年３月卒の高卒求人について（依頼）
　以下についてあてはまるものすべてに〇を付けてください。
	高卒求人について
	公開求人を提出予定　　・　指定校求人を提出予定　・　　未定


※公開求人：インターネット上で全国に公開　　指定校求人：特定の高校に対してのみ提出

E　高校生企業ガイダンス＊への参加について（依頼）
　以下についてあてはまるものに〇を付けてください。
	高校生企業ガイダンスへの参加について
	希望する　　・　　希望しない　　・　　未定


＊７月頃に開催予定。高校３年生を対象に、事業内容や方針、求める人物像、就職に対する心構えなどを説明していただく、職業意識の形成を目標としたイベントです（就職面接会ではありません）。
　実際の参加企業は、学校からのリクエストを元に、業種や職種のバランスを考慮の上、ハローワークからご連絡致します。必ずご参加いただけるとは限りませんのであらかじめご了承ください。




ありがとうございました。上記「A・C」は管内の中学校・高校へ、上記「B」は特別支援学校へ情報提供いたしますので、それぞれ学校からの相談等がございましたらご対応方よろしくお願い申し上げます。

