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●ハローワークから事業所様向けの雇用に関する情報をお届けします。
●ハローワーク磐田の管轄は、磐田市、袋井市、森町の二市一町です。
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ハローワーク磐田管内の労働市場の状況（令和７年１２月分）

令和８年２月２日発行

●新規求人数は前年同月比13.0％増加しました。製造業、運輸業・郵便業 、卸売業・小売
業、宿泊業・飲食サービス業、医療・福祉などで増加しました。
●新規求職者数は前年同月比1.6％減少しました。一般求職者は増加し、パートタイム希望
者は減少しました。就職活動を継続している求職者も一定数あることから、有効求職者数は
前年同月比4.0％増加しています。

◎有効求人倍率（実数値）は、0.78倍となり、前年同月を0.01ポイント下回った。
前月を0.10ポイント上回った。

◎新規求人倍率（実数値）は、2.10倍となり、前年同月を0.27ポイント上回った。
前月を0.57ポイント上回った。

いいえ

令和７年県内の高年齢者雇用状況報告の集計結果

静岡労働局では、令和7年「高年齢者雇用状況等報告」（６月１日現在）（従業員21人以
上の企業7,016社対象）の集計結果を取りまとめ公表しました。
「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律（昭和46年法律第68号。以下「高年齢者雇
用安定法」という。）」では、65歳までの安定した雇用の確保を目的として、「定年制の廃止
」や「定年の引上げ」、「継続雇用制度の導入」のいずれかの措置（高年齢者雇用確保措置
）を講じるよう、企業に義務付けています。
加えて、70歳までの就業機会の確保を目的として、「定年制の廃止」や「定年の引上げ」、
「継続雇用制度の導入」という雇用による措置や、「業務委託契約を締結する制度の導入」
、「社会貢献事業に従事できる制度の導入」という雇用以外の措置のいずれかの措置（高
年齢者就業確保措置）を講じるように努めることを企業に義務付けています。

Ⅰ 65歳までの高年齢者雇用確保措置の実施状況
65歳までの高年齢者雇用確保措置を実施済みの企業は99.8％
・中小企業では99.8％［0.1ポイント増加］、大企業では100.0％
・高年齢者雇用確保措置の措置内容別の内訳は、
「継続雇用制度の導入」により実施している企業が68.1％［2.0ポイント減少］、
「定年の引上げ」により実施している企業は27.9％［1.9ポイント増加］

Ⅱ 70歳までの高年齢者就業確保措置の実施状況
70 歳までの高年齢者就業確保措置を実施済みの企業は 34.9％［2.3 ポイント増加］
・中小企業では35.3％［2.2ポイント増加］、大企業では27.3％［2.2ポイント増加］
Ⅲ企業における定年制の状況

65歳以上定年企業（定年制の廃止企業を含む）は31.8％［2.0ポイント増加］

雇用確保措置を実施済みの企業（7,003社）の内訳

（注）「全国」「静岡県」の数値は季節調整済の数値、「磐田所」は実数値である。

季節調整について、令和６年１２月以前の数値については季節調整(値)替えを行っている。
ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和３年９月以降の数値には、ハローワークに来所せず、
オンライン上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した
就職件数等が含まれている。

有効求人倍率の推移

1.10 1.16 

1.31 1.29 
1.25 1.25 1.26 1.24 1.26 1.26 1.24 1.22 1.22 1.20 1.20 1.18 1.18 1.19 

0.97 

1.15 
1.29 

1.21 
1.11 1.08 1.10 1.09 1.09 1.10 1.08 1.07 1.05 1.05 1.04 1.06 1.06 1.09 

0.75 
1.03 1.05 

0.90 
0.74 0.79 0.78 0.77 0.71 0.65 0.64 0.65 0.… 0.63 0.64 0.64 0.68 

0.78 

0.4

0.6

0.8

1.0

1.2

1.4

1.6

1.8倍

有効求人倍率(全国) 有効求人倍率(静岡県) 有効求人倍率(磐田所)

12月11月10月９月８月７月６月５月４月３月２月
令和７
年１月

令和６
年12月

1.19 1.18 1.18 1.20 1.20 1.22 1.22 1.24 1.26 1.26 1.24 1.26 1.25 全国

1.09 1.06 1.06 1.04 1.05 1.05 1.07 1.08 1.10 1.09 1.09 1.10 1.08 静岡県

0.78 0.68 0.64 0.64 0.63 0.63 0.65 0.64 0.65 0.71 0.77 0.78 0.79 磐田所



×

ハローワーク磐田は、これからも地域から信頼されるハローワークを目指し取り組んでまいります。

×

化学物質管理強調月間（令和８年2月1日～28日）

職場において製造または取り扱われる化学物質は、数万程度存
在すると言われています。 そのうち、危険性・有害性を有する化学
物質は約 2,900程度あることがわかっています。
「化学物質管理強調月間」は、職場における危険・有害な化学物質
管理の重要性に関する意識の高揚を広く一般に図るとともに、化学
物質管理活動の定着を図ることを目的としています。

ハローワーク磐田では、人材不足分野の看護職の人材確保を目的として「看護の
しごと就職相談会」を開催しました。最初にナースセンターによるセミナーを開催し、その後
、各参加事業所のブースで面談を行いました。気軽に事業所の方とお話できるこのような
相談会を継続して開催していく予定です。

正しく理解 正しく管理 化学物質と向き合おう

「看護のしごと就職相談会」を開催しました（1/20）

・開催日時：令和8年1月20日（火）
・開催場所：ハローワーク磐田３Ｆ会議室
・参加事業所：３事業所（介護施設、病院）
・参加求職者：看護師等の職業を探す ７名

×

あなたの職場にいますか？

化学物質管理者

慣れた頃こそ再確認化学物質の扱い方

２ 月 は化学物質管理強調月間
労働安全衛生関係法令の改正により、
令和６年４月から業種・事業規模を問わず、
化学物質管理者の選任やリスクアセスメント等に
基づく適切な管理等が義務づけられています。

関連情報は特設サイトへ

× ・開催日時：令和８年1月17日（土）
10：00～12：30

・開催場所：ワークピア磐田
・参加事業所数：14社
・参加求職者数：45名
・ワークショップ同時開催：
（履歴書の効果的な書き方セミナー・
就活に活かせるパーソナルカラー診断）

ワークピア磐田・磐田市主催、ハローワーク磐田共催で
「第37回磐田市パートタイマー就職相談面接会」を開催しました。
企業の約６割の方から満足・やや満足の評価をいただきました。子育て世代の方の来場
が増えているという声もありました。
求職者の約６割の方から満足・やや満足の評価をいただきました。この様なマッチングの
場を設けていただき聞きたい事もゆっくり質問できてありがいという声もありました。

パートタイマー就職相談面接会を開催しました（1/17）


