
新日本設計株式会社
代表者：代表取締役 門奈英治
業種：学術研究、専門・技術サービス
労働者数：86人(男性65人、女性21人)

【キャリアアップ】
・外部研修への積極的な参加
災害復旧事業技術研修、登記実務研修などの外部研修への積極的な参加
・資格取得への取組
未経験者・無資格者が入社後に専門資格（RCCM、土木施工管理技士など）を取得した事例有り

【働き易さ】
・時間単位の休暇及び半日休の採用
半日休暇については、女性社員の要望を受けて令和7年度に採用

【採用】
・専門知識を学んだが未経験・無資格であったり、ブランクのある人を専門部門へ採用
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