
T H K リズム株式会社
代表者：代表取締役社長 降幡 明
業種：輸送用機械器具製造業
労働者数：717人(男性651人、女性66人)

令和7年11月現在

〈主な取組内容〉

・育児のための時短勤務や時差勤務を中学校3年生までの子を持つ社員が利用できるよう制度を改訂。ま
た、中学校3年生までの子を持つ社員が、その子の病気や怪我等の個別の事情に応じて利用できる在宅
勤務制度を導入し、仕事と育児の両立が出来るよう支援を行っている。

・女性の採用人数を増やす取組として、働きやすさを伝えるためホームページをリニューアルし、女性の先
輩社員の活動内容や仕事内容を紹介。

・有給休暇の取得率向上を目指し、一斉取得日を3日間設定。また、時間単位の有給休暇制度や誕生日月
有給休暇取得制度、勤続5年を初回として以降勤続3年ごと3日間の連続休暇が取得可能なリフレッシュ休
暇制度などを導入し、休暇が取得しやすい職場環境づくりを積極的に進めている。


