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私たちの仕事は、決して目立つ仕事ではありません。けれど
、毎日の暮らしや街を支えるなくてはならない仕事です。最
初はわからないことばかりで不安に感じることもあるかと思
います。しかし、心配はいりません。技術や知識は現場等で
経験を積めば必ず身についてきます。私たちは頑張る人をき
ちんと見て、育てる会社です。仕事を通じて自分の成長を感
じたい人、手に職をつけたい人と一緒に長く働いていけるこ
とを楽しみにしています。
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生活を支える設備工事の仕事
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421-0133 静岡県静岡市駿河区鎌田558-6

カブシキカイシャアンドウコウギョウ

株式会社安藤工業

今はデジタルの時代と言われていますが、弊社の仕事は、同
じ現場は一つもなく、常に人の手と判断が必要な仕事です。
最初は朝が早かったり、体力的にもつらいと感じることがあ
るかと思いますが、経験を積むほど技術と知識が身につき、
自分の強みになります。わからないことは先輩が教えてくれ
ますし、努力はきちんと評価されます。将来も必要とされる
仕事で、手に職をつけたい人には、とてもやりがいのある仕
事だと思います。

分からないことをきちんと報告してくれる。挨拶やコ
ミュニケーションがとれる、とるための努力ができる
。どんな会社でも当たり前のことかと思いますが、ま
ずは人間性を大切にしています。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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