
令和7年1月1日

セントケア静岡株式会社
代表者：代表取締役社長 久喜泰子
業種：介護福祉業
労働者数：397人(男性44人、女性353人)

〈主な取組内容〉
１．育児・介護中のシフト配慮
・育児や介護の関係で急に休暇が必要になった場合も職場のチームでフォローする体制としている。

２．プラチナ世代の積極採用
・５５歳以上の経験豊富なプラチナ世代の方の積極的な採用を行っている。

３．育児中のサポート制度
・会社独自の家族休暇制度を導入、また育児休業の分割取得、短時間勤務等の働き方の配慮
に努めている。
・病児保育や延長保育を利用した場合には補助金の支給も行っている。

令和7年12月現在


