
コーケン工業株式会社
代表者：代表取締役社長大石剛
業種：製造業（油圧配管部品等）
労働者数：２９３人(男性１８８人、女性１０５人)

〈主な取組内容〉
１．子連れ出勤制度
社員の育児支援を目的として、事務所の一部をキッズルームスペースに変更し、小さなお子さんを同伴しての勤務を可能に
している。キッズルームは、 2020年にスタートし、安全性と快適性を考慮し、遊具や学習玩具、休憩スペースを整備しており、
パパ・ママ社員が交代でお子さんの見守りを行いながら、通常の業務を遂行する形で運用している。

２．KLTプロジェクト（Koken Ladies Team）
職場全体の働きやすさを向上させるだけでなく、社員のモチベーションや生産性の向上にも寄与することを目的に、作業環境
の向上、職場の３Ｓ（整理・整頓・清掃）の推進、福利厚生の充実など、女性社員の意見や要望を積極的に取り入れるプロ
ジェクトチーム「KLT」が活躍中。様々な部署のスタッフがチームメンバーとなっており、課題に対する改善策を検討・実行して
いる。

３．製造現場でも女性が活躍
約40％が女性社員の当社では、製造部門だけでなく総務や営業などの管理部門のスタッフも溶接等の資格を持っており、ガ
ス溶接資格を保有する女性は30名以上にのぼる。リーダーとスタッフ全てが女性で構成されている工程も増えている。資格
試験の受験費や研修の費用などは会社で負担し、キャリアアップをサポートしている。
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