
株式会社スマイルリンク
代表者：代表取締役 野村 由希
業種：保育・福祉事業
労働者数：54人(男性 3人、女性 51人)

〈主な取組内容〉
１.キャリアアップ面談を通じて、社員の希望やライフステージに応じた配置・育成・支援策を検討できる
体制を整えている。結婚・出産・育児などのライフイベントを踏まえながら、キャリアの継続や成長の道筋
を描くことができる機会となっており、女性の活躍推進や離職防止につながっている。

２.社員が安心して意見を交わせる「ダイアログ（対話）」を実施し、心理的安全性の高い職場環境を整え
ることで社員の主体的な挑戦や活躍につなげている。

３.「年次有給休暇6日以上取得」を目標とし、休暇を取得しやすい環境づくりを目的に有給取得週間を設
けるなど組織的な取組を実施することで、社員が心身ともに健康で働き続けられる職場環境の整備に
取り組んでいる。
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