
スルガ銀行株式会社
代表者：取締役社長 加藤 広亮
業種：金融業
労働者数：1,172人

男性育児休業取得率向上
・配偶者の妊娠・出産等の申出に対し、本人と所属長へ個別連絡して取得推進を図った。
・e-ラーニング等による研修や育休取得好事例等の周知を実施し、計画期間終了年度に取得率100％を達成した。

仕事と家庭の両立支援に向けた環境整備
・全社員に対して、育児・介護等にかかる両立支援制度の情報を提供している。
・育休中や子育て中の自宅でのスキルアップのため、外部e-ラーニングを導入した。
・スムーズに業務復帰が出来るよう、復職者に対し育休中の業務改訂等についての研修を行っている。

年次有給休暇取得促進
・取得状況を把握し、各部署へデータとともに取得促進を促す通知を発信した。
・職場内での計画的な取得事例を社内へ発信し、全社的な意識変化を促進することで目標の取得率を達成した。

〈主な取組内容〉
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