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当社は、大河原グループの中核企業として半世紀以上、地域
に根ざし高品質な道路・土木建設に取り組んできました。最
新の機械・技術を積極的に導入し、生産性と品質の両面で高
い評価をいただいています。安定した財務基盤を活かし、社
員への利益還元や福利厚生、働き方改革にも注力してきまし
た。これからも安全・品質・生産性をさらに磨き、顧客の皆
さま、求職者の皆さまから“選ばれる企業”であり続けます
。
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非正規雇用の職場情報

社会の当たり前を造り続ける仕事
　毎日の道にあなたの仕事が残る

採用者数
(うち女性)

静 岡 県

名 名 名

427-0047 静岡県島田市中溝町1703

エコワーク

(株)エコワーク

エコワークは、道路舗装分野で県内トップクラスの実績を持
つインフラ企業です。現場監督・重機オペレーター・事務職
いずれも、先輩が丁寧にサポートするため未経験でも着実に
成長できます。工事が形として残り、地域を支える誇りや達
成感を強く感じられる点が大きな魅力です。働き方改革や福
利厚生の充実も進み、より働きやすい環境へ。成長意欲のあ
る方にふさわしい職場です。

当社は、あいさつを大切にし、相手の立場を考えて行動できる方を求
めています。受け身ではなく自分から動き、疑問はその場で質問し、
必要な報連相をきちんと行えることも重要です。仲間と協力しながら
課題に挑み、新しい価値を生み出そうとする姿勢を歓迎します。もの
づくりや体を動かす仕事が好きで、地域の役に立つ仕事に力を発揮し
たい方に向いています。
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社会保険完備　昇給年1回／賞与年3回　交通費支給（規定あり
）各種手当（時間外・資格・役職など）　退職金制度（自社制度
、建退共、拠出年金）　資格取得支援制度（全額会社負担）　育
児休業制度　長期休暇（GW・夏季・年末年始）　完全週休二日
制（土日）　年間休日121日（R7年度）
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会社からの
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス
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