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賃金上昇が物価上昇を安定的に上回る経済の実現に向けて、賃上げの水準を持続的なも

のとするためには、適切な価格転嫁と生産性向上が不可欠である。

また、生産年齢人口が減少する中で、経済社会の活力を維持・向上させるためには、

多様な人材が活躍できる職場環境整備が重要である。

このため、本協議会は、次に掲げる項目について、構成員が相互に連携・協力して取

り組むことを宣言する。

１ 物価上昇に負けない構造的な賃上げ

２ パートナーシップ構築宣言の普及による価格転嫁の円滑化

３ 生産性向上と稼ぐ力の強化

４ リ・スキリングによる能力向上や人手不足解消に向けた人材確保

５ 仕事と育児・介護との両立や多様な働き方の実現

６ カスタマーハラスメントなどハラスメントのない社会の実現

静岡県 （一社）静岡県経営者協会 静岡県社会保険労務士会

静岡市 （一社）静岡県商工会議所連合会 （一財）静岡県銀行協会

浜松市 静岡県商工会連合会 （一社）静岡県信用金庫協会

関東経済産業局 静岡県中小企業団体中央会 公正取引委員会事務総局中部事務所

静岡労働局 日本労働組合総連合会静岡県連合会 静岡働き方改革推進支援センター


	スライド 1: 静岡県働きやすい職場づくり推進公労使協議会 共同宣言

