
エンシュウ株式会社
代表者 ：代表取締役社長 鈴木 敦士
業種 ：製造業
労働者数：596人(男性544人、女性52人)

〈主な取組内容〉

・男女問わず育児休業を取得しやすく、職場復帰しやすい環境の整備
社内報に育児休業制度を掲載し、全従業員へ周知した。コンプライアンス教育にマタハラ防止項目を
追加し、会社全体の理解促進を図り、育児休業を取得しやすい環境づくりに取り組んでいる。

・年次有給休暇取得推進、時間外労働時間削減のための継続・強化
労働組合と協定を結び、毎月「ノー残業デー」を実施。加えて、各職場や個人に対して年休取得状況を
毎月配布し、取得促進活動を継続している。また、新たに会議ルールを制定し、会議の効率化・
会議時間の削減を推進した。

・多様な働き方の実現
従業員の多様な働き方を実現するため、新たに在宅勤務規定を制定し、２３７名が利用。

令和7年12月現在


