
ジェイエイ大井川シャネン株式会社
代表者：代表取締役 塚本辰之
業種：LPガス・燃料・車両販売、整備
労働者数：59人(男性43人、女性16人)

〈主な取組内容〉

・育児休業を取得しやすい職場環境の整備
男性、女性ともに育児休業取得率は100％を実現しています。対象となる従業員には、育児休業等
に関する制度の周知と意向確認を実施しています。また、業務の引き継ぎや復帰後の働き方につ
いて相談できる環境を整え、安心して育児休業を取得できるよう支援しています。

・ノー残業デーの実施
毎週水曜日をノー残業デーと定め、定時で退社することを推奨しています。単に制度として設ける
だけでなく、上司からの声かけや業務調整を行い、早く帰りやすい雰囲気づくりを大切にしています。

・法律を上回る「子の看護等休暇制度」
中学校就学前までのお子さまを対象に、年間7日（お子さまが2人以上の場合は10日）まで取得可能、
さらに有給で取得できる制度として運用しています。
子どもの成長に寄り添いながら、長く安心して働ける環境づくりを大切にしています。
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