
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

主に県庁や地方自治体等の官公庁発注の仕事で、
道路や河川などの建設工事の管理を行います。
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当社は創業以来、確かな技術力と誠実な施工で地域か
ら厚い信頼をいただいてきました。私たちの仕事は、
地域の安全や生活を支える大切な基盤づくりです。社
員一人ひとりが専門技術を磨き、高品質なものづくり
を追求することを大切にしています。これからの地域
を支える若い力を歓迎します。共に、成長し、信頼さ
れる技術者を目指しましょう。
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非正規雇用の職場情報

土木事業を通し、社会貢献や地域
貢献に取り組んでいます。

採用者数
(うち女性)

静 岡 県

名 名 名

410-1303 静岡県駿東郡小山町生土24-1

トウセイケンセツカブシキガイシャ

東静建設株式会社

入社してからは、先輩方の丁寧な指導のもとで現場監
督員として多くの経験を積んできました。最初は図面
の読み方や段取りもわからないことだらけでしたが、
実際の現場で学ぶことで着実に技術が身につきます。
自分の管理した現場が形になる瞬間には大きな達成感
があります。努力した分だけ成長を実感できる仕事で
す。

ものづくりや現場の仕事に興味のあり、一緒に協力し
ながら成長を楽しめる方。明るく前向きに挑戦し、技
術を身につけながら地域に貢献できる人を歓迎します
。
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入社後2～3か月の勤務状態により社有車を与えますので
、社有車で通勤・業務をしていただきます。
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募集状況

メッセージ

ＪＲ御殿場線駿河小山駅から徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年01月09日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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