
業種：輸送用機械器具製造業
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代表：代表取締役 堤 親朗
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ホームページ
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会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

株式会社イズラシは、1939年に創業した、ものづくりの会社です。
自動車などに使われる「ねじ」を中心に、長く社会を支える製品をつくり続けてきました。
私たちは、「安心して長く働ける職場であること」をとても大切にしています。
年齢や経験、障害の有無に関わらず、一人ひとりの得意なことやペースを尊重しながら、無理のない働き方を
一緒に考えていきます。
仕事はチームで進めるため、分からないことがあっても周囲に相談しやすい環境です。
福利厚生にも力を入れており、社員旅行の実施や、年3回の賞与支給があります。
また、会社内には会員制のトレーニングジムを併設しており、社員は無料で利用できます。
心と体の健康を大切にしながら、気持ちよく働ける環境づくりを進めています。
地域に根差した会社として、これからも「人を大切にするものづくり」を続けていきます。

はじめての職場や、新しい環境に不安を感じるのは、誰でも同じです。
私たちは、障害のある方もない方も、安心して一歩を踏み出せる会社でありたいと考えています。
「できることから少しずつ」「自分のペースで」
そんな働き方を大切にしながら、仕事の内容や進め方は一緒に相談して決めていきます。
困ったときには、すぐに声をかけられる仲間がいる職場です。
働くことを通じて、自信を持ち、毎日を前向きに過ごしていただけるよう、会社全体でサポートします。
ぜひ私たちと一緒に、安心して長く働ける場所をつくっていきましょう。

株式会社イズラシ

株式会社イズラシは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています



数的側面

６．４０％実雇用率

雇用状況

０人障害者不足数

１００％
過去３年間に採用した障害者の就職６ヶ月
後定着率

定着状況

１００％
過去３年間に採用した障害者の就職１年後
定着率

障害者雇用への取組の成果（アウトカム）（認定に当たっての評価ポイント）

株式会社イズラシ

体制づくり

・障害者が所属する部署ごとに支援担当者を配置し、日常業務に
支障がないよう支援・面談を実施しています。

人材面

障害者雇用への取組の成果（アウトプット）（認定に当たっての評価ポイント）
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仕事づくり

・令和６年９月期において経常利益が黒字であり、持続的な雇
用及び新事業創出等が可能な経営状態となっています。

事業創出
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障害者雇用への取組（アウトプット）（認定に当たっての評価ポイント）

環境づくり

・地域の特別支援学校からの職場実習を受け入れています。実習
の際には実施部署から担当者を配置し、職務指導や相談支援を実
施しています。

・地域で実施されたセミナーにおいて講師を務めました。自社の
取組を説明するとともに、質疑応答を行いました。

募集・採用

・安定して働き続けてもらうため、また問題が起こった際には速
やかに支援を受けられるように、日ごろから地域の就業・生活支
援センターや特別支援学校等と連携を図っています。

その他の
雇用管理

株式会社イズラシ


