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ハローワーク磐田 かわら版 12月号
●ハローワークから事業所様向けの雇用に関する情報をお届けします。
●ハローワーク磐田の管轄は、磐田市、袋井市、森町の二市一町です。
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（出先）ハローワークプラザ袋井（マザーズコーナー併設）

ハローワーク磐田管内の労働市場の状況（令和７年１０月分）

令和７年12月1日発行

●新規求人数は、製造業で増加し、運輸業・郵便業、卸売業・小売業、宿泊業・飲食サービ
ス業、医療・福祉などで減少した結果、前年同月比14.1％減少しました。
●新規求職者数は、高齢者は増加しましたが、女性、外国人は減少した結果、前年同月比
1.9％減少しました。

◎有効求人倍率（実数値）は、0.64倍となり、前年同月を0.10ポイント
下回った。前月と同水準となった。

◎新規求人倍率（実数値）は、1.22倍となり、前年同月を0.17ポイント
下回った。前月を0.07ポイント下回った。

いいえ

静岡県の最低賃金

×

12月は職場のハラスメント撲滅月間です

有効求人倍率の推移

【開催日時、開催形式】
12月10日13：30～15：15
オンライン
（事前申込制）
【開催内容】
①改正法の説明
②業界団体におけるカス
ハラ対策取り組み事例
③ カスハラ対策に取り組

んでいる企業によるパネ
ルディスカッション

地域別最低賃金〈効力発生日：令和７年11月1日〉

時間額１，０９７円静岡県最低賃金

静岡県特定（産業別）最低賃金〈効力発生日：令和７年12月21日〉

時間額１,１１７円静岡県鉄鋼、非鉄金属製造業最低賃金

時間額１,１３３円静岡県はん用機械器具、生産用機械器具、業務用機
械器具、輸送用機械器具製造業最低賃金

※静岡県電子部品・デバイス・電子回路、電気機械器具、情報通信機械器具製造業最低
賃金は本年度改正ないが、令和７年11月1日以降は、静岡県最低賃金以上の支払が必要

①１８歳未満又は６５歳以上の者
②雇い入れ後６か月未満の者であって、技能習得中のもの（技能実習生は除く）
③清掃、片付けその他これらに準ずる軽易な業務に主として従事する者

◆右記特定最低賃金共通の
適用除外労働者は、静岡県
最低賃金が適用されます。

最低賃金制度とは、最低賃金法に基づき国が賃金の最低限度を定め、
使用者は、その賃金額以上の賃金を支払わなければならないとする制度です。

※地域別（静岡県）最低賃金と特定（産業別）最低賃金の両方の最低賃金が適用される場
合には、高い方の最低賃金額以上の賃金を支払わなければなりません。そのため、特定最
低賃金が適用される労働者に対しては、令和７年 11 月 1 日から 12 月 20 日までは静岡県
最低賃金（時間額１，０９７円）が、12 月 21 日からは特定最低賃金が適用されます。

「全国」「静岡県」の数値は季節調整済の数値、「磐田所」は実数値です。（注）

季節調整については、令和６年12月以前の数値については新季節調整替えを行っています。
ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和３年９月以降の数値には、ハローワークに来所せず、

オンライン上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した

就職件数等が含まれています。

10月９月８月７月６月５月４月３月２月
令和７
年１月

12月11月
令和
６年
10月

1.18 1.20 1.20 1.22 1.22 1.24 1.26 1.26 1.24 1.26 1.25 1.25 1.25 全国
1.06 1.04 1.05 1.05 1.07 1.08 1.10 1.09 1.09 1.10 1.08 1.09 1.11 静岡県

0.64 0.64 0.63 0.63 0.65 0.64 0.65 0.71 0.77 0.78 0.79 0.76 0.74 磐田所
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NEW

ハローワーク磐田は、これからも地域から信頼されるハローワークを目指し取り組んでまいります。

×

パートタイマー就職相談面接会を開催しました（11/15）

カスハラ対策義務化、求職者等に対するセクハラ対策の義務化

ワークピア磐田・磐田市主催、ハローワーク磐田共催で
「第36回磐田市パートタイマー就職相談面接会」を開催しました。
企業の方からは、応募がありそうな人に出会えたという声や、求人誌に載せても応募者
がゼロが多い中、直接求職者と話ができるのでうれしいという声もありました。
求職者の方からは、５割の方から満足・やや満足の評価をいただきました。欲しい情報を
直接確認できて良かったという声や、気持ちが前向きになったという声が聞かれました。

・開催日時：令和７年11月15日（土）
10：00～12：30

・開催場所：ワークピア磐田
・参加事業所数：14社
・参加求職者数：53名
・ワークショップ同時開催：
（履歴書の効果的な書き方セミナー・
就活に活かせるパーソナルカラー診断）

×

ハローワーク磐田では、看護のしごとのマッチングを促進するため、
ミドルシニア・シニア世代・UIJターン就職希望者、在職者、ブランクがあり
仕事への復帰に不安がある方などが参加できる就職相談会を開催しました。

子育て中の方の就職活動を応援するためのセミナーを開催しました。参加者からは「普段
なかなか勉強する機会がなかったビジネスマナーやコミュニケーションのポイントを教えて
いただきとても勉強になりました。」などの感想をいただきました。
ハローワーク磐田では、勤務時間や職場環境等に配慮していただける「仕事と子育ての
両立しやすい求人」に「子育て世代注目」と表示して求職者の目にとまりやすくし、マッチン
グ機会の増加を図っています。

・日時：令和７年11月14日（金）10：00～11：40
・場所：袋井市 月見の里 学遊館
・講師：松島静香氏（キャリアコンサルタント）
・テーマ：「面接試験に強くなる！～マナー＆コミュ
ニケーション編～」
・参加人数：14名（託児利用3名）

子育て中の方の就職活動応援セミナーを開催しました（11/14）

看護のしごと就職相談会を開催しました （11/18）

・開催日時：令和７年11月18日（火）
・開催場所：ハローワーク磐田３Ｆ会議室
・参加事業所数：３事業所（介護施設、病院）
・参加求職者数：看護師の仕事を探している４名
・当日の流れ：セミナー（静岡県看護協会・静岡県

ナースセンター） ⇒ 施設PRタイム
（施設担当者） ⇒ 相談会

ZOOM
ウェビナー

令和７年６月に労働施策総合推進法等の一部改正法が公布され、カスタマーハラスメント
や、求職者等に対するセクシュアルハラスメントを防止するために、雇用管理上必要な措
置を講じることが事業主の義務となります！詳しくは下記をご覧下さい


