
国本工業株式会社
代表者：代表取締役 国本賢治
業種：製造業
労働者数：66人(男性50人、女性16人)

〈主な取組内容〉
・男性労働者が育児休業を取りやすい環境整備
男性の育休取得者が0名から4名へ増加し、育児休業取得率80％を達成。
部署による取得率に差が生まれないよう、管理職向けに育児制度の勉強会を実施し、各部署での育児休
業取得事例を全社的な会議で共有した。

・時間外労働の削減
毎週金曜日をノー残業デーに設定し、実施した。
ジョブローテーションにより多能工化を進めることで、特定の人員に時間外労働が集中する状況を緩和した。

・年次有給休暇の取得促進
部署による有休取得率の差が生まれないようにするための取組として計画有休制度を導入した。
制度への理解を深め、計画的な取得を促すため、有給休暇に関する全社的な説明会を開いた。

令和7年11月現在


