
須山建設株式会社
代表者：代表取締役社長 須山雄造
業種：建設業

労働者数：215人(男性198人、女性17人)

〈主な取組内容〉

・2025年にくるみん認定を受け、育児休業制度の周知をさらに広げるため、
社内報で「知って安心！育児・介護のサポート制度」という連載をスタートし、職場の理解を深めている。

・勤怠管理システムにより、時間外労働時間を把握し、月次会議での情報共有や所属長への
注意喚起を徹底し、時間外労働の削減に取り組んでいる。

・会社カレンダーによる、有給休暇の計画的付与や毎月の休暇取得率の所属長への
情報共有・注意喚起を徹底し、従業員が休暇を取得しやすくなるよう取り組んでいる。

令和7年11月現在


