
株式会社 リカバリー
代表者：代表取締役 坂平一芳
業種：医療・福祉
労働者数：159人(男性50人、女性109人)

〈主な取組内容〉

・職員が安心して勤務できるよう事業所内保育園の設置・運営
利用時間や急な体調不良時にも対応がしやすい環境を整えることで、子育て中の職員が継続して
働ける体制を整えている。

・定期的なNO残業デイの実施
職員が家庭時間を確保しやすい環境を推進し、ワークライフバランスの改善、心身のリフレッシュ、業
務効率の向上などのメリットが生まれている。

・ファミリーサポート休暇の実施
生活と仕事の両立支援を目的とし、不妊治療又は不育症治療のための通院または入院時、月3日ま
での休暇を取得可能としている。
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