
株式会社片岡屋
代表者：代表取締役社長 秋元利之
業種：建設資材・建設機械の販売及びレンタル（卸売業）
労働者数：156人(男性98人、女性58人)

〈主な取組内容〉

・時間単位有給休暇制度の導入
家庭のちょっとした用事や短時間で済む私用にも対応しやすく、有給休暇取得の推進につながるとともに
業務への影響も最小限に抑えることができ、従業員の精神的負担の軽減にも寄与する。

・時間外労働の削減の取組
時間外労働時間の削減を会社全体の重要なテーマと位置づけ、ワークライフバランス向上に取り組んでいる。
勤怠システムの活用により、全社員の時間外労働時間を月単位で把握し、前年同月と比較した推移を各部署責任者へ
報告。これにより、部署ごとの課題を迅速に共有できる体制を整え、業務量の偏りや働き方の見直しにつなげている。

・育児と仕事の両立を支援する制度の導入
育児休業を取得した社員同士の意見交換会を開催し、育児に関する不安や必要なサポート内容について率直な意見・
要望を収集した。これらの声を踏まえ、育児と仕事の両立を支援する制度を導入した。
□配偶者の出産に伴い育児支援を目的とした在宅勤務の特別措置
□「子の看護休暇」「介護休暇」の有給化を実施
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