
静岡県労働金庫
代表者：理事長 増田泰孝
業種：金融業
労働者数：666人(男性339人、女性327人)

〈主な取組内容〉

・育児休業等に関する制度周知
庫内情報誌などにより、定期的に制度の周知を図り、配偶者が出産した男性職員や上司に対し、
個別に制度周知、育児休業等の取得予定の確認、配偶者出産休暇の取得促進を図った。

・年次有給休暇の取得促進
管理職も含めた全職員の年間平均年次有給休暇取得日数を12日以上とする目標を設定し、
年２回、部署毎に休暇取得計画表の作成・提出を求めた。

・育児休職者が職場復帰しやすい環境整備
年２回労使共催で育休者と育休復職者との意見交換会を開催し、職場復帰後に関する不安解消・
情報提供を行った。
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