
株式会社中遠熱処理技研
代表者：代表取締役社長 高田 直由樹
業種：製造業
労働者数：38人(男性 30人、女性 8人)
〈主な取組内容〉

・従業員が仕事と子育て・家庭生活を両立し、仕事上においても能力を十分に発揮できるように雇用環境
の整備を行った。所定外労働の削減は前回の取組みで大幅に削減できていたが、更に3年間で6.4％削減
を達成した。これは勤怠システムにて算出した各月の所定外労働時間と累計をもとにメールや掲示、回覧
で呼びかけたり、製造部門では時間外労働を当番制にしたりしたことによる。

・従来、主として男性が従事してきた職務に新たに女性を配置するため、将来技術製造系役職の仕事がで
きる候補者の育成のため、女性を優先的に技術研修に参加させた。当社初の女性金属熱処理技能士1級
に令和6年1名合格した。（令和7年3名と続いている。）

・妊娠中・出産後の母性健康管理のための制度周知と利用促進のため、朝礼での教育や掲示を行った。
また、育児休暇制度の研修を朝礼で行い、掲示、回覧にて周知した。全社員で支えるために、技能マップ
システムや、6個認証のISOマネジメントシステムを利用し教育した。結果、男性が育児休業を2021年、
2024年約1か月ずつ取得した。（2025年も14日1名と続いている。）

令和7年11月現在


