
村田ボーリング技研株式会社
代表者：代表取締役社長 村田光生
業種：機械の溶射加工業
労働者数：８８人(男性８１人、女性７人)

〈主な取組内容〉

・育児休業の取得促進に向けた取組
全社員への制度周知を徹底するとともに、業務引継ぎ体制の構築や多能工化の推進、顧客情報の
共有体制の整備を行った。その結果、育児休業取得者は従来の0名から男性2名・女性1名へと増加
し、育児休業取得率は男性66.6％、女性100％を達成した。

・年次有給休暇の取得促進に向けた取組
全社員を対象とした「9日間連続休暇規定」を制定・運用した。また、会社全体の目標値、各部門の稼
働率および有給休暇取得率を定期的に把握し、部課長会議にて報告を実施することで、計画的な有
給休暇取得の促進に取り組んでいる。
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