
ピジョンホームプロダクツ株式会社
代表者：代表取締役 遠藤伸恭
業種：化粧品製造業
労働者数：96人（男性58人、女性38人）

〈主な取組内容〉

・対象社員に対し個別の育児休業制度説明を行うことにより、計画期間内(2023.1.1～2024.12.31)の男性
の育児休業取得率が100%を達成し、前年度実績25％から増加した。

・年次有給休暇の取得状況について年に2回確認を行い、部下の社員の年7日以上の取得について所
属長へ働きかけを実施し、有給取得促進に取り組んだ。

・失効有給を60日を限度に積立て、「子の看護等休暇」や「介護休暇」取得の際、積立休暇を使用するこ
とで有給で休むことができる制度を、対象となる正社員及び嘱託社員へ個別説明し利用を促した。

令和7年11月現在


