
株式会社イー・ケア
代表者：代表取締役 稲生 康
業種：医療・福祉
労働者数：193人(男性37人、女性156人)

〈主な取組内容〉

・育児休業の取得促進
男女を問わず育児休業の取得を推進し、職場全体で子育てを支援している。

・仕事と家庭の両立支援
時短勤務や看護・介護休暇など柔軟な勤務体制を整備し、安心して働ける環境を整えている。

・多様な働き方の推進
職員の多様な働き方を支えるため、嘱託制度や誕生日休暇、リフレッシュ休暇を導入し、ワーク・ライ
フ・バランスの向上を図っている。

令和7年11月現在


