
赤堀産業株式会社
代表者：代表取締役 赤堀恭一郎
業種：総合建設工事業
労働者数：53人（男性35人、女性18人）

〈主な取組内容〉

・年次有給休暇取得状況の実態を把握し、時間単位付与制度の導入を行い、有給休暇の取得率向上
に取り組んだ。現在は、有給休暇取得率７８％以上を目指し活動している。

・育児休業制度について全社員に周知を行い、計画期間内に男性の育児休業取得者が0名から3名へ
増加し育児休業取得率は７５％に達した。

・会社全体の月平均所定外労働時間を把握し、ノー残業デーの導入・継続実施することにより、月平均
時間6.4時間以下を目指し所定外労働時間の削減に取り組んでいる。

・子の看護休暇及び介護休暇の取得可能日数を5日から6日、2人以上の場合12日へ拡充をしている。

令和7年11月現在


