
加和太建設株式会社
代表者 ：代表取締役 河田亮一
業種：総合建設業
労働者数：３０６人(男性１９８人、女性１０８人)

・働く社員の「子育て」を第一に考えた両立支援制度
所定外労働の制限 ： お子さんが小学校に入学するまでを対象とし、育児期間中の社員が安心して働ける環境を

整備している。
独自の短時間勤務制度 : お子さんが中学校に入学するまで利用できる、独自の短時間勤務制度を設けることで、

柔軟な働き方を維持しつつ、社員のキャリア継続を可能にしている。

・キャリア形成支援の取組
復職者・子育て中の女性社員を対象にカウンセリングを実施。
最適な働き方を提案し、スムーズな復帰とキャリアアップをサポートしている。

・妊娠中及び出産後の社員が安心して働ける環境整備
「産休・育休ガイドブック」を作成し全従業員に周知している。
管理職向けに育児休業制度の研修を実施している。
両立制度に関する情報を全従業員に共有し、制度利用しやすい風土を確立している。

令和7年11月現在


