
令和７年度事業計画
令和７年度目標

実施目標 市 静岡労働局

雇用関係
情報の

共有・発信

【市HPの取組】

・プチ勤務マッチングサイト
「もしあた」の拡充

・商工会議所求人情報サイ
トへのリンク

・ふるさとハローワークの案
内
・県就業支援機関の案内

・熱海市の宿泊業求人情報誌を
発行し近隣ハローワーク及び商
工会議所等関係機関19か所への
送付（月1回）。一般の求人情報誌
は金融機関等へ送付。
・月1回労働市場状況やふるさと
HW業務実施状況の提供。

【管外HW紹介市内事業所採用人数「宿泊業のみ」】

42人（R4～R6の過去3年度実績値平均）以上
目標（実績）

令和4年度 R04.4～R05.3 36人（34人）
令和5年度 R05.4～R06.3 34人（41人）
令和6年度 R06.4～R07.3 41人（49人）

若年層の
獲得

【地元企業及び市】

・地元高校生を対象とした地
域定着総合学習の実施（2
年生40名）

・しずおか東部若者ｻﾎﾟｰﾄｽ
ﾃｰｼｮﾝと連携した就労支援
個別相談会の開催（年1回）

・企業と高校の名刺交換会の開催（5
月）
・新規学卒説明会（動画配信へ）
・就職ミニ説明会・面接会の開催
・30歳未満の方対象「自己分析セミ
ナー」の開催（年10回）

・LINEによるHWサービス、セミナーの案
内等の情報発信

地域人材の
発掘

【商工会議所】
・地元高校生を対象とした就職ガイダンス
・熱海同期会の開催
・市内企業求人ウエブサイトの運営

【市・長寿介護課】
・シニア向け仕事相談会
・シニアのおしごと相談会 （個別就職相談会）

【全HW紹介による市内事業所採用人数「全数」】
412人（R4～R6の過去3年度実績値平均）以上

目標（実績）
令和4年度 R04.4～R05.3 437人（492人）
令和5年度 R05.4～R06.3  492人（474人）
令和6年度 R06.4～R07.3   474人（268人）

令和７年度 熱海市雇用対策協定に基づく事業計画 令和7年4月1日現在
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