
各記事の内容については、タイトル横の二次元コードからご確認ください

安全衛生に関する優良事業場及び個人を表彰しました

令和７年10月７日、あざれあで開催された県産業安全衛生大会において、安全衛生に

関する取組が優秀な事業場に対する表彰を行いました。
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静岡労働局だより静岡労働局だより静岡労働局だより

11月は 「労働保険未手続事業一掃強化期間」です

◆労働保険（労災保険・雇用保険）は、仕事や通勤による傷病や失業の際に、

労働者とその家族を守るセーフティーネットとして重要な役割を果たします。

◆事業主は、労働者を1人でも雇っていれば労働保険の成立手続きを行う義務

があります。

◆労働保険の手続きを行っていない期間中に、労災に該当する事故が発生した場合は、事業主から

遡って労働保険料を徴収するほかに、労災保険給付に要した費用の全部又は一部を徴収します。

お問合せ先 労働保険徴収課 054-254-6316

正社員、パート、アルバイトなど、雇用形態に関わらず、
一人でも雇ったら、労働保険に加入しましょう！

QRコード
労働保険特設サイト

同
奨励賞

西松建設株式会社関東土木支社
三方原用水二期農業水利事業導水幹線水路トンネル耐震補強工事 様

セイトー株式会社 様

社会福祉法人静和会 様

株式会社橋本組 様

社会福祉法人正生会 様

QRコード
安全衛生に関する表彰

静岡労働局長
優良賞

株式会社スズキ部品製造 スズキ部品浜松工場 様

株式会社大林組 名古屋支店
新東名高速道路大御神西跨道橋他３橋（ＰＣ上部工）工事 様

森永製菓株式会社 三島工場 様

ＮＯＫフガクエンジニアリング株式会社 静岡工場 様

同功績賞 柳川明 様

https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/hoken/tokusetusaito.html
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/newpage_01562.html


令和６年の監督指導結果及び令和６年度の司法事件の送検状況

定期監督等の実施結果
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年次有給休暇

（主な法違反の監督実施事業場に対する割合）

令和６年中に、管内の７労働基準監督署では、3,027事業場に対して定期監督等を実施しました。

このうち、2,207事業場（全体の72.9％）で労働基準関係法令違反がありました。

（分野別）特定技能外国人（分野別）外国人技能実習生

外国人技能実習生を使用する276事業場に対して

監督を実施し、213事業場（77.2％）において

労働基準法令違反が認められました。

特定技能外国人を使用する129事業場に対して

監督を実施し、105事業場（81.4％）において

労働基準法令違反が認められました。

司法事件の送検状況

令和６年度（令和６年４月から令和７年３月）中に、

管内の労働基準監督署が労働基準関係法令違反の疑い

で送検した件数は26件でした。

安全基準違反
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（主な業種別の監督実施事業場に対する割合）
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建設業
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（分野別）自動車運転者

自動車運転者を使用する79事業場に対して

監督を実施し、74事業場（93.7％）において

労働基準法令違反が認められました。
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労働時間の把握

（主な法違反の監督実施事業場に対する割合）



11月は「過労死等防止啓発月間」です

毎年11月は「過労死等防止啓発月間」です。

長時間労働の削減のために、以下の取組をお願いします。

⚫ 労働者の労働時間を正確に把握しましょう

使用者は労働基準法及び労働安全衛生法により、労働者の労働時間を適切に管理

し、労働時間の状況を適正に把握する責務があります。

※「労働時間適正把握ガイドライン」で詳しく解説しています 

⚫ 時間外・休日労働協定（36協定）の内容を労働者に周知し、

週労働時間が60時間以上の労働者をなくすように努めましょう。

労働基準監督署に届け出た36協定は、見やすい場所へ掲示するなどして

周知してください。

令和６年度の長時間労働が疑われる事業場に対する監督指導結果を
公表しました

① 違法な時間外労働が行われていた事業場は293件（50.8％）、② ①のうち、時間外・休日労働の

実績が最も長い労働者の時間数が月80時間を超えるものは150件（51.2％）、③ ①のうち、賃金不払

残業があったものは59件（10.2％）でした。

労働局・労働基準監督署では、引き続き各種情報から問題があると考えられる事業場に対して監督指

導を実施するとともに、重大・悪質な事案については、司法処分を行うなど厳正に対処していきます。

詳細は、静岡労働局ホームページをご確認ください。

https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/newpage_01572.html
QRコード
過労死防止啓発月間

11月は「しわ寄せ」防止キャンペーン月間です

大企業・親事業者による長時間労働の削減等の取組が、下請等中小事業者に

対する適正なコスト負担を伴わない短納期発注、急な仕様変更などの「しわ寄

せ」を生じさせている場合があります。

大企業・親事業者と下請等中小事業者は共存共栄という認識の下、適正なコ

スト負担を伴わない短納期発注や急な仕様変更などはやめましょう。

詳しくは、「しわ寄せ」防止特設サイトをご覧ください。

https://work-holiday.mhlw.go.jp/shiwayoseboushi/

「派遣労働者セミナー」を開催します

日

時

令和７年12月５日（金）
①10:00～11:00 ②14:00～15:00

※ 全日程同じ内容です

内

容

派遣労働者としての働く上での基礎知識や派遣労働

者を取り巻く現状、昨今の派遣労働者の待遇などにつ

いて説明します。

【開催案内・参加申込み】※ビデオ会議ツール「Zoomウェビナー」を使用したオンライン形式です

https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/
roudousha_haken/hakensakionlineseminar_00003.html

QRコード
派遣労働者セミナー

QRコード
しわ寄せ防止キャンペーン月間

QRコード
労働時間適正把握ガイドライン

QRコード
長時間労働監督指導結果

https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/newpage_01572.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_64204.html
https://work-holiday.mhlw.go.jp/shiwayoseboushi/
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/roudousha_haken/hakensakionlineseminar_00003.html
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/roudousha_haken/hakensakionlineseminar_00003.html
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/roudousha_haken/hakensakionlineseminar_00003.html
https://work-holiday.mhlw.go.jp/shiwayoseboushi/
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/roudouzikan/070614-2.html
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/newpage_01572.html


 労働災害発生状況（令和７年９月末時点発生分）
（新型コロナウイルス感染症り患分は除く）

ぬかづけ運動 検 索

詳しくはホームページを
ご確認ください

QRコード
ぬかづけ運動

令和７年９月末時点における県内の死亡災害は13人で前年同期に
比べ１人減少、死傷災害については2,863人で前年同期に比べ112人
減少しています。死亡災害については、製造業で６人、建設業で５人、
その他で２人が被災しています。
また、死傷災害では、785人が「転倒」により被災し、全体の約

27％を占めており、最も多い事故の型になっています。つきまして
は、右の「ぬかづけ運動」を参考にしていただき、ハード・ソフト面
からの転倒災害防止対策を進めていただきますようお願いいたします。
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静岡県有効求人倍率（令和７年９月）

編集/発行 静岡労働局 雇用環境・均等室 TEL 054-252‐5310 

〒420-8639 静岡市葵区追手町9番50号（静岡地方合同庁舎5階）

公式 𝕏でも情報を発信しています

https://x.com/SZOKMHLWitter

QRコード
静岡労働局公式Ｘ
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静岡県 全国

＜雇用情勢の概況＞
令和７年９月の有効求人倍率（季節調整値）は1.04倍となり、前月を0.01ポイント下回りました。
静岡労働局では、県内の雇用情勢について、「改善の動きに一段と弱さがみられる。引き続き、物価上昇等が雇用に与
える影響に注意する必要がある。」と判断しています。

有効求人倍率

QRコード
労働災害発生状況

QRコード
静岡県内の最近の雇用情勢

令和８年３月高校卒業予定者の職業紹介状況を公表しました

令和７年９月末現在における

県内高校生の求人倍率は3.57倍

で過去最高となり、就職内定率

も70.0%と高水準となりました。

対象は学校又は安定所の紹介を

希望した生徒です。

QRコード
学卒関係資料

https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/anzen_eisei/hourei_seido/tentou.html
https://x.com/SZOKMHLWitter
https://x.com/SZOKMHLWitter
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/jirei_toukei/anzen_eisei/_120561_00026.html
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/jirei_toukei/shokugyou_shoukai/toukei/toukei01_00002.html
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/press_release_00307.html
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