
A1. 製造職としてインスタントコーヒーをつくる部署で働いています！
部署のミッションは、インスタントコーヒーの粉をつくるまでの一連の工程（青豆
受け入れ⇒焙煎⇒粉砕⇒抽出⇒濃縮⇒乾燥（スプレードライ・フリーズドライ））
を担当することです。また、ペットボトルコーヒーに使用するためのコーヒー液を
つくるミッションも担当します。その中で、自分は、焼き豆の粉砕とコーヒー液の
抽出工程を担当しています。現在は、特にパネル上でのオペレーションを頑張って
習得中です。抽出容器の圧力が変動すると、抽出に不具合を生じさせてしまうため、
間違いがないよう技術・知識習得に励んでいます。

A2.自分が普段飲んでいるコーヒーづくりにかかわれるのがとっても嬉しいです！
製品の裏をみて製造工場が「島田工場」と書かれているのを見るとすごくうれしい
です。

A3. 仕事をしながらたくさんのレポートをまとめたり、複数の仕事を同時に進めな
ければならなかったり、単純にやることがたくさんあって、すきま時間を活用しな
がら効率よく仕事をこなせるよう時間や段取りを意識しながら行動できるようにな
りました。

A4．就職に向けて大変な時期かと
思いますが、自分の将来のために

今できることを精一杯、悔いのないように
頑張ってください！！！

企業の特徴・魅力は？ ～ アピールポイント ～

製造職（入社1年目）

28020-193259求 人 番 号

製造関連業務【島田工場】募 集 職 種

島田市勤 務 地

先輩社員からのメッセージ
事 業 内 容 は？

ネスレ日本株式会社はスイスに本社を持つ売上高世界最大の
食品メーカーの日本法人です。

ネスカフェやキットカットをつくっている会社です！

Q1.仕事内容は？ Q2.入社してよかったことは？
Q3.スキル（入社後にこんなことができるようになりました！））
Q4.後輩へのメッセージ

ネスレニッポンカブシキガイシャ

ネスレ日本株式会社

ネスレ日本は、「ネスカフェ」や「キットカット」などの世界的ブラ
ンドを展開し、約190カ国で事業を行う「ネスレ」の日本法人です。
「食の持つ力で、現在そしてこれからの世代のすべての人々の生活の
質を高めていきます」というパーパスのもと、世界中で愛され、信頼
される製品をお届けしています。高品質で安全な製品を提供するとい
う重要な役割と責任を担ってくれる仲間を募集しています！

給与：基本給180000円、グレード手当15000円＋賞与（年2回）
手当：残業手当、交代勤務手当、冷凍室勤務手当、交通費
会社休日：123日
有給休暇（給与をもらいながらお休みできる）
※入社時の4月1日に10日付与
特別休暇：慶弔休暇、永年勤続、育児休業（有給）10日間など
積立年休（使いきれなかった有給休暇を50日までためれます）
自己啓発を応援する制度
仕事をする上で必要な資格は会社から受けさせてもらえる
（フォークリフトなど）
ブラザーシスター制度
研修：入社研修3週間、半年研修


