
企業の特徴・魅力は？ ～ アピールポイント ～

①「とことん」地域とお客様を支援。
②「メガ信金」ならではの規模感と安定した経営基盤。
③「伴走支援」でお客様の課題解決にお役立ち。
④「キャリアパスモデル」など充実した人材育成プログラム。
⑤「４面」による職員のサポート体制。
⑥「職員の幸せを追求する」基本方針に則った福利厚生制度。
⑦「3年連続ホワイト500」を取得した健康経営優良法人。

事務職（入社3年目）

A1.
支店の窓口にて入出金や納税をはじめとする事務手続きに加え、
お客様のライフプランに寄り添った資産運用の提案・サポートを
行っています。

A2.
①完全週休二日制で土日(祝日)が必ずお休みです
※年に一度、最大9連休もあります

②幅広いお客様とコミュニケーションが取る事ができます
③日常で使えるお金の知識が備えられます

A3.
お客様とのふれあいを大切にしながら「地域で一番身近な金融機
関職員」を目指しています。

A4.
お客さま一人ひとりの大事なライフイベントに寄り添い、地元に
直接貢献できる当金庫の仕事に、大きなやりがいを感じています。
地域そしてお客さまに貢献できる仕事に就きたい方にはぴったり
な職場です。ぜひ一緒に頑張りましょう♪
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先輩社員からのメッセージ

事 業 内 容 は？

金融機関の三大業務（預金・融資・為替業務）を通じて、
法人・個人を問わず地域の幅広いお客様のニーズや課題に
合わせた提案、伴走支援を行っています。

Q1.仕事内容は？ Q2.入社してよかったことは？
Q3.目標は？ Q4.後輩へのメッセージ


